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GLOSARIO

BECADO o BECADA: Estudiante de Grado de la
UNAN-Managua que tiene uno de los beneficios de
beca, establecidos en el presente Reglamento.

FAREM: Facultad Regional Multidisciplinaria.

JUDC: Jornada Universitaria de Desarrollo
Cientifico.

MINSA: Ministerio de la Salud.

NUEVO INGRESO: Estudiante de Primer afio que
ingresa por primera vez al Programa de Beca.

POLISAL: se refiere al Instituto Politécnico de la
Salud de la UNAN-Managua “Luis Felipe Moncada”.

RENOVACION: Estudiante en condicién de
continuidad de becado.

REINGRESO: Estudiante de Segundo hasta Quinto
afio, en condicion de solicitante de beca por primera
vez o que la haya perdido.

SIGI: Sistema Integrado de Gestion Institucional.

UNEN: Unibn Nacional de Estudiantes de
Nicaragua.

UNICAM: Universidad en el Campo.

VAE: Vicerrectorado de Asuntos Estudiantiles.



CONSIDERANDO:

CAPITULO |
OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE BECAS

Arto. 1. El Programa de Becas de la UNAN-
Managua tiene los objetivos siguientes:

a. Objetivo General:

Procurar la ponderacion e igualdad de
oportunidades mediante la implementacién de un
Programa de Becas incluyente que facilite el ingreso
o la continuidad de sus estudios a jovenes
nicaragienses de limitados recursos econémicos, y
aquellos que por méritos propios se hayan
destacado en las distintas actividades programadas
por nuestra universidad.

b. Objetivos Especificos:

Ofrecer oportunidades a los estudiantes que, por
sus limitados recursos econémicos, familiares y ser
de regiones alejadas de la universidad, no tengan
posibilidades de sustentar sus estudios en la UNAN-
Managua.
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Incentivar los més altos valores éticos, humanos, la
identidad nacional y la excelencia académica en la
universidad.

Estimular y reconocer la participacion sobresaliente
en actividades culturales y/o artisticas, deportivas,
de investigacion e innovacion.

Planificar y coordinar programas de atencion a los
becarios con el fin de potenciar sus aptitudes y
brindarles los recursos que favorezcan al proceso
educativo, no solo en lo intelectual, sino
econdémicos, sociales, deportivos y de desarrollo
humano.

Incidir en la disminucion de los factores que causan
la desercidn estudiantil.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Arto. 2. El presente Reglamento tiene por finalidad
regular todo lo concerniente a las asignaciones del
Programa de Becas de la UNAN-Managua.

Arto. 3. El Programa de Becas se sustenta en:

a. Aporte del presupuesto estatal proveniente de la
transferencia que el Estado realiza del 6%
Constitucional, contenida en la Ley de Autonomia de
las Instituciones de Educacién Superior, Ley No0.89.
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b. Fondos propios.
c. Programas especiales del gobierno.

d. Donaciones de personas naturales vy
organizaciones juridicas.

e. Convenios de cooperacion nacional o
internacional.

f. Fondos provenientes del aporte de los ex
becados y/o gestionados por la familia de éstos.

Arto. 4. Este Reglamento norma los deberes y
derechos de los becados y es de obligatorio
cumplimiento para las instancias relacionadas
directa e indirectamente con el Programa de Becas,
el que debera ser divulgado a toda la comunidad
universitaria.

Arto. 5. ElI Rectorado propondra al Consejo
Universitario la aprobacién del presupuesto del
Programa Becas, de acuerdo a las politicas
generales de la institucion en correspondencia con
la misién, vision, principios y valores de la UNAN-
Managua. Este serd aprobado anualmente por el
Consejo Universitario y la ejecucion de los
diferentes tipos de becas definidos en este
reglamento, sera organizado y administrado por el
Vicerrectorado de Asuntos Estudiantiles.



La planificacion del Programa de Becas se
establecera conforme al Calendario de Gestion
Académica y Administrativa bajo el principio de
racionalidad en el uso de los recursos de la
universidad.

Arto. 6. Para la distribucion de becas por Facultad
y POLISAL se tomara en cuenta la disponibilidad de
recursos econdémicos y materiales del Programa de
Becas, priorizando aquellos estudiantes segun su
procedencia geogréfica.

Se procurard una participacion proporcional por
Facultad y POLISAL de acuerdo a las
particularidades que presente cada sede.

CAPITULO 1l

POLITICAS
Arto. 7. Las becas se otorgardn Unicamente a
estudiantes que hayan clasificado en una de las
carreras que oferta la universidad y bajo las
siguientes directrices:

a. Teniendo presente los criterios de objetividad,
racionalidad y equidad, sustentadas en la mision y
vision de la UNAN-Managua, asi como en su Plan
Estratégico Institucional.



b. Tendrdn una vigencia de un semestre, a
excepcion de las becas Interna Completa e Interna
Especial, que tendran una vigencia de un afio, de
acuerdo al Calendario de Gestion Académica y
Administrativa, la que puede ser renovada por las
Comisiones de Becas correspondientes, previa
comprobacién de los requisitos.

c. En ningan caso la beca podra exceder el tiempo
de plan de estudio de cada Facultad o Instituto
Politécnico de la Salud Luis Felipe Moncada
(POLISAL).

d. Los parametros a tomar en consideracion para
determinar si el becario es persona de limitados
recursos econdémicos, seran los siguientes:

1. Los ingresos del grupo familiar, priorizando
aquellos casos en que se encuentre en
desempleo o subempleo.

2. El numero de dependientes del grupo
familiar, entendido este como la cantidad de
integrantes del grupo familiar menores de
dieciocho afios y los miembros con algun tipo
de discapacidad indistintamente de su edad.

3. La situacion precaria del inmueble o
condicion de hacinamiento del grupo familiar.

4. La condiciéon de salud del postulante.

5. El lugar de procedencia del postulante.



Arto. 8. Los estudiantes que cumplan los requisitos
establecidos en el presente reglamento, seran
beneficiados con una Unica beca del Programa de
Becas, y solamente podran aplicar y obtener una
segunda beca cuando sea la de Excelencia,
sefialada en el arto.11, numeral 1 o la de Alumno
Ayudante.

Arto. 9. La gestion de pago de las becas, larealizara
la Direccion de Becas en 8 entregas durante el afio,
atendiendo las solicitudes de las Comisiones de
Becas de Facultad y POLISAL, las que daran altas
y bajas segun estimen conveniente.

Se exceptla de esta disposicion a los estudiantes
beneficiados con Becas Internas Especiales y
Becas Académicas de la Facultad de Medicina y
POLISAL, las cuales se ejecutaran en 10 entregas
en el afio.

Las Becas Especiales de UNICAM se entregaran en
cada encuentro durante la duracién del semestre
académico. En caso de inasistencia del becado, la
entrega de la asignacidén monetaria por encuentro
no es rembolsable ni acumulable.

Las Becas Liderazgo se otorgaran en trece entregas
de forma fraccionada en partes iguales en el afio.



Arto. 10. La entrega de la beca es personal y se
realizara a través de Tesoreria General para las
Facultades de Managua y POLISAL y las FAREM
recibiran transferencia bancaria de acuerdo a las
Normas de Control Interno de la UNAN-Managua, y
estableceran el mecanismo de entrega del aporte
econdémico segun normativa vigente establecida.

La UNAN-Managua podra establecer el mecanismo
de pago de beca, via transferencia bancaria a todos
los beneficiarios definidos por cada Comision de
Becas de cada facultad y POLISAL.

En caso que el beneficiario no pueda retirar su beca
econdmica, esta podra ser entregada al tutor o
apoderado al presentar los siguientes documentos
del beneficiario: carta poder firmada, epicrisis
médica emitida por el MINSA, copia de carné y copia
de cédula, ante la Direccion del Departamento de
Becas, la que autorizard al tutor o apoderado
presentarse con su cédula de identidad vigente en
Tesoreria General de la UNAN-Managua.

CAPITULO IV
TIPOS DE BECAS

Arto. 11. Los tipos de becas contenidas en el
Programa de Becas son las siguientes:

1. Becas de Excelencia:
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a. Maxima Excelencia,

b. Excelencia Académica de Facultad vy
POLISAL

c. Excelencia Investigativa,

d. Excelencia de Innovacion y Emprendimiento,

e. Excelencia en la actividad Cultural o
Deportiva.

2. Becas Internas:
a. Interna Completa
b. Interna Especial.
c. Interna Alojamiento.

3. Becas Académicas.

4. Becas Especiales:

a. Becas UNICAM.

b. Becas estudiantes de los Pueblos originarios y
Afrodescendientes de la Costa Caribe.

5. Becas de Liderazgo Estudiantil:

Todos los tipos de becas antes sefialados, también
seran otorgadas a los estudiantes solicitantes de
becas de las distintas carreras inmersas en el
curriculo por competencia de acuerdo a la
Normativa que contiene los criterios de evaluacion
determinados en las escalas de calificacion de 2 a 5
puntos, aprobadas por el Consejo Universitario de la
UNAN — Managua.



CAPITULO V
REQUISITOS PARA INGRESAR AL PROGRAMA
DE BECAS DE LA UNAN-MANAGUA.

Arto. 12. Podran aplicar al Programa de Becas de
la UNAN-Managua, los estudiantes que cumplan los
siguientes requisitos:

a. Ser de nacionalidad nicaragtiense, excepto en los
casos de movilidad académica de acuerdo con los
términos de referencia y obligaciones de convenios
suscritos, conforme al Reglamento de Movilidad
Institucional y otros extranjeros autorizados por la
Comision Central de Becas.

b. Estar matriculado en la UNAN-Managua a través
del Sistema de Registro Académico.

c. Haber inscrito todas las asignaturas que le
corresponden en todos los semestres precedentes
del afio matriculado, excepto en aquellos casos
donde los estudiantes hayan adelantado
asignaturas contempladas en el plan de estudio o
realicen traslado de carrera, debiendo cursar dichas
asignaturas en un periodo no mayor de tres afios.

d. Presentar impreso el formato de solicitud de beca
a la Comision de Becas de Facultad y POLISAL,
acompafiado de documentos que demuestren su
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dificultad socioeconémica, familiar o geogréfica, en
cumplimiento de los criterios establecidos para cada
tipo de beca. Este formato de solicitud de becas esta
disponible en la cuenta del estudiante.

En los casos de Becas Especiales a estudiantes de
UNICAM, Pueblos originarios y Afrodescendientes
de la Costa Caribe de Nicaragua, los requisitos para
optar a la beca estaran orientados en los capitulos
VIl y IX del presente Reglamento.

En los casos de las Becas Liderazgo, los requisitos
para optar a la beca estaran orientados en el
capitulo X del presente Reglamento.

Arto. 13. Beca a la Maxima Excelencia: Se otorgara
al estudiante que alcance el mayor promedio anual
en toda la universidad en el afio precedente, cuyo
promedio debe ser mayor o igual a 90 puntos o de
4.5 a 5 puntos de acuerdo a la evaluacion del
curriculo por competencia.

La asignacion de la beca serd anual y el monto
estara determinado por el Rectorado.

La entrega de la beca se realizara de la forma
sefalada en el articulo 9 del presente Reglamento,
exceptuando aquellos casos donde el estudiante
gue obtenga esta distincion curse el ultimo afo de
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su carrera, debiendo hacérsele en el primer
semestre la entrega de la beca en un solo depdsito.

Serd condicién para recibir la beca de Méaxima
Excelencia Académica que el estudiante sea
alumno activo, exceptuando que se trate de un
estudiante de ultimo afio de la carrera.

Arto 14. Beca a la Excelencia Académica: Se le
otorgara una asignacion monetaria por un afo, al
estudiante por cada Facultad y POLISAL que
alcance la méxima calificacion anual, en el afio
precedente, cuyo promedio debe ser igual o mayor
a 90 puntos o de 4.5 a 5 puntos de acuerdo a la
evaluacion del curriculo por competencia.

La asignacion de esta beca es anual y el monto se
determinara por el Rectorado.

Ser& condicién para recibir la beca de Excelencia
Académica que el estudiante sea alumno activo,
exceptuando gque se trate de un estudiante de ultimo
afo de la carrera.

Arto. 15. Los becarios de Maxima Excelencia y
Excelencia Académica seran seleccionados de
acuerdo a los resultados de calificaciones,
obtenidos a través del sistema de Registro
Académico Estudiantil. Ademas, debe demostrar
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compromiso e identidad institucional y respeto a las
leyes de la Republica de Nicaragua.

Arto. 16. Beca a la Excelencia Investigativa: Se
otorgara una asignacion monetaria al estudiante o
estudiantes de cada Facultad y POLISAL que
alcancen los maximos honores en la Jornada
Universitaria de Desarrollo Cientifico (JUDC).

Para hacerse merecedor de esta distincion, el
estudiante o estudiantes deben haber aprobado
todas las asignaturas del semestre en que se lleve
a efecto la JUDC en la que participé.

La entrega de la beca se realizara de la forma
sefialada en el articulo 9 del presente Reglamento,
exceptuando aquellos casos que el estudiante que
obtenga esta distinciéon curse el dltimo afio de su
carrera, debiendo hacérsele en el primer semestre,
la entrega de la beca se hara en un solo deposito.

Si la investigacion fue elaborada y presentada
colectivamente, el reconocimiento econémico sera
distribuido entre los participantes.

Arto. 17. Beca a la Excelencia en Innovacion y
Emprendimiento: Se otorgard una asignacion
monetaria al estudiante o a los estudiantes de cada
Facultad y POLISAL de los afios precedentes y
destacados en innovacién que sean evaluados en
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congresos, jornadas cientificas o en eventos
internacionales.

El otorgamiento de esta beca se determinara por
medio de evaluacion realizada por la Comision
Central de Becas, amparados en criterios de
novedad, intencionalidad, interiorizacion,
creatividad, sistematizacion, profundidad,
pertinencia, orientacidon de resultados, permanencia
y anticipacién que vayan acorde a la misién y vision
de la UNAN-Managua.

La entrega de la beca se realizar4d de la forma
sefialada en el articulo 9 del presente Reglamento,
exceptuando aquellos casos que el estudiante que
obtenga esta distincion curse el ultimo afio de su
carrera, debiendo hacérsele la entrega de la beca
en un solo depdésito en el primer semestre.

Si la innovacién fue elaborada y presentada
colectivamente, el reconocimiento econémico sera
distribuido entre los participantes.

Arto. 18. Beca a la Excelencia en la actividad
Cultural o Deportiva: Se otorgard una asignacion
monetaria en ocho entregas oficiales, al artista o
deportista que se haya distinguido por su
excelencia, representando a la universidad en
eventos oficiales, extrauniversitarios 0
interuniversitarios de caracter nacional e
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internacional. El monto de esta beca se determinara
por el Rectorado.

Esta ser4d aprobada por el Vicerrectorado de
Asuntos Estudiantiles a propuesta de los directores
de Cultura y Deportes de la UNAN-Managua.

En esta beca se reconocera al mejor de cada una
de las siguientes disciplinas:

a. Artisticas: danza (folkl6rica, variedades vy
contemporanea), musica (testimonial, popular vy
orquesta), teatro, canto, literatura (oratoria,
declamacion, narrativa y cuento), artes plasticas y
visuales (pintura, escultura, fotografia, videos). En
las disciplinas por equipo se seleccionaran dos
personas y en las individuales se seleccionara un
masculino y un femenino.

b. Deportivas: atletismo, softbol, béisbol, futbol,
voleibol, levantamiento de pesas, esgrima, judo,
baloncesto, ajedrez, tae kwon do, karate, tenis de
mesa, futbol sala, y otras, siempre que las
competencias superen 5 participantes o grupos. En
las disciplinas por equipo (masculino y femenino) se
seleccionaran dos personas y en las individuales se
seleccionara un masculino y un femenino.

Para hacerse merecedor de las distinciones antes
mencionadas, el estudiante debera haber aprobado
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todas las asignaturas y alcanzar un promedio
minimo de 70 puntos o 3.5 puntos de acuerdo a la
evaluacion del curriculo por competencia
correspondiente al semestre en que se dio su
participacion en la actividad cultural o deportiva y
sobresalga en el afio anterior en una o varias
disciplinas deportivas.

Arto. 109. La entrega de las asignaciones
monetarias y diplomas de reconocimientos
correspondientes a las becas de Maxima
Excelencia, Excelencia Académica, Excelencia
Investigativa, Excelencia en Innovacion vy
Emprendimiento, Excelencia en la actividad Cultural
o Deportiva; tendra lugar en un acto solemne
presidido por el Consejo Universitario de la UNAN-
Managua.

Arto. 20. Becas Internas: Son de tres tipos:
a. Interna Completa,
b. Interna Especial.

c. Interna de Alojamiento

Arto. 21. Beca Interna Completa: se otorgara a los
estudiantes en razon de su situaciobn académica,
econOmica, social, familiar y procedencia
geografica.
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Esta beca comprende: alojamiento en las
residencias estudiantiles de la universidad,
alimentacion completa, enseres para limpieza,
atencién médica, atencién educativa y psicologica,
asi como apoyo en actividades culturales vy
deportivas.

El nimero de becas internas esta determinado por
la disponibilidad de recursos econdmicos,
materiales y la capacidad de las residencias
estudiantiles de la universidad.

Arto. 22. Para optar o mantener la Beca Interna
Completa, el estudiante deberd cumplir lo
establecido en el articulo 12 y los siguientes
requisitos:

En condicién de estudiante de Primer afio como
Nuevo Ingreso al Programa de Becas, es
indispensable la presentacion de los siguientes
documentos:

a) Llenar en linea e imprimir del SIGlI, el formulario
de solicitud de beca.

b) Carta de solicitud dirigida a la Comision de
Becas de Facultad.

c) Hoja de matricula del semestre vigente.

d) Fotocopia de cédula de Identidad nicaragtiense
vigente. Estudiantes menores de 16 afos
podran presentar certificado de nacimiento
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f)

9)

h)

vigente o en su defecto, copia de la colilla en que
conste el tramite de cédula de identidad emitida
por el Consejo Supremo Electoral.

Fotocopia de carné estudiantil o en caso de
pérdida, presentar hoja de matricula con
fotografia, sello y firma de la Secretaria de
Facultad.

Certificado de conducta vigente, emitido por la
Policia Nacional, excepto los menores de 16
anos.

Certificado de salud vigente emitido por la
autoridad del MINSA.

Un folder.

En condicibn de estudiantes de Reingreso al
Programa de Becas, es indispensable la
presentacion de los siguientes documentos:

18

a) Llenar en linea e imprimir del SIGI, el
formulario de solicitud de beca.

b) Carta de solicitud dirigida a la Comision de
Becas de Facultad.

c) Hoja de matricula del semestre vigente.
d) Historial académico actualizado.

e) Fotocopia de cédula de Identidad
nicaragliense vigente. Estudiantes menores
de 16 afios podran presentar certificado de
nacimiento vigente o en su defecto, copia de



la colilla en que conste el tramite de cédula
de identidad emitida por el Consejo Supremo
Electoral.

f) Fotocopia de carné estudiantil o en caso de
pérdida, presentar hoja de matricula con
fotografia actual del estudiante, sello y firma
de la Secretaria de Facultad.

g) Certificado de conducta vigente, emitido por
la Policia Nacional, excepto los menores de
16 afios.

h) Certificado de salud vigente emitido por la
autoridad del MINSA.

i) Un folder.

j) Haber alcanzado un promedio minimo de
80% o 4 puntos de acuerdo a la evaluacion
del curriculo por competencia en el afio
precedente.

k) No tener asignaturas o0 componentes
pendientes y reprobadas en los semestres
precedentes.

Para la Renovacién de beca, presentaran los
siguientes requisitos:

a) Llenar en linea e imprimir del SIGI, el
formulario de solicitud de beca.

b) Hoja de matricula del semestre vigente.
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c)
d)

¢))

h)

)

K)

Historial académico actualizado.

Fotocopia de cédula de Identidad
nicaragliense vigente. Estudiantes menores
de 16 afios podran presentar certificado de
nacimiento vigente o en su defecto, copia de
la colilla en que conste el tramite de cédula
de identidad emitida por el Consejo Supremo
Electoral.

Fotocopia de carné estudiantil o en caso de
pérdida, presentar hoja de matricula con
fotografia actual del estudiante, sello y firma
de la Secretaria de Facultad.

Certificado de conducta vigente, emitido por
la Policia Nacional, excepto los menores de
16 afios.

Certificado de salud vigente emitido por la
autoridad del MINSA.

Tarjeta de participacibn en voluntariado
universitario y otras actividades.

Un folder.

Haber alcanzado un promedio minimo de
75% o 3.75 puntos de acuerdo a la
evaluacion del curriculo por competencia en
el afio precedente.

No tener asignaturas 0 componentes
curriculares pendientes y reprobadas en los
semestres precedentes.



[) Cumplir con la normativa de organizacion y
funcionamiento de las residencias
estudiantiles de la universidad, si se trata de
renovacion.

Las solicitudes de becas deberan presentarse
dentro del periodo de convocatoria establecido en el
calendario de atencién del Programa de Becas
publicado por el Vicerrectorado de Asuntos
Estudiantiles.

En los casos de becas especiales UNICAM, Pueblos
originarios y afrodescendientes de la Costa Caribe,
los documentos a presentar estaran orientados en
el capitulo VIl y IX del presente reglamento.

En los casos de las Becas Liderazgo, los
documentos a presentar estaran orientados en el
capitulo X del presente reglamento.

El becado Interno Completo que apruebe su tercer
afno y se le renueve dicha beca, al afio siguiente se
le trasladard& a Beca Interna Especial, previo
consentimiento del estudiante. Lo anterior es valido
Uunicamente para los becarios en Managua.

Se podra convertir las becas internas completas a
becas internas especiales o0 viceversa segun
demandas y necesidades existentes por el tipo de
beca de acuerdo a la valoracion y gestion de
aprobacion de las comisiones de beca de cada
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facultad y Polisal ante el vicerrector de asuntos
estudiantiles segun lo establecido en el arto 66.

Arto. 23. Beca Interna de Alojamiento: consiste en
proporcionar Unica y exclusivamente alojamiento al
becario dentro de las instalaciones de las
residencias estudiantiles de la universidad.

El nimero de becas se otorgaran de acuerdo a la
capacidad de alojamiento existente en las
residencias estudiantiles de la universidad.

Arto. 24. Para optar a la Beca Interna de
Alojamiento, el estudiante debera cumplir lo
siguiente:

a) Llenar en linea e imprimir del SIGI, el
formulario de solicitud de beca.

b) Hoja de matricula del semestre vigente.
c) Historial académico actualizado.

d) Fotocopia de cédula de Identidad
nicaragliense vigente. Estudiantes menores
de 16 afios podran presentar certificado de
nacimiento vigente o en su defecto, copia de
la colilla en que conste el tramite de cédula
de identidad emitida por el Consejo Supremo
Electoral.

e) Fotocopia de carné estudiantil o en caso de
pérdida, presentar hoja de matricula con
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g)

h)

)

k)

fotografia actual del estudiante, sello y firma
de la Secretaria de su Facultad.

Certificado de conducta vigente, emitido por
la Policia Nacional, excepto los menores de
16 afos.

Certificado de salud vigente emitido por la
autoridad del MINSA.

Tarjeta de participacion en voluntariado
universitario y otras actividades.

Un folder.

Tener un promedio entre 70% y 74% o0 3.5 a
3.7 de acuerdo a la evaluacion del curriculo
por competencia en el afo precedente y se
renovard a criterio de la Comision de Becas
de Facultad y POLISAL.

No tener asignaturas 0 componentes
pendientes y reprobadas en los semestres
precedentes.

Cumplir con la normativa de organizacién y
funcionamiento de las residencias estudiantiles de
la universidad, si se trata de renovacion.

Esta disposicion es aplicable solamente para este
tipo de becas otorgadas en la sede de Managua.
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Arto. 25. Beca Interna Especial: consiste en la
entrega de asignacibn monetaria para sufragar
gastos de alojamiento y alimentacion.

El becado o becada debera informar al Docente del
Departamento de Becas, la direccion exacta donde
se encuentra alojado o el cambio de domicilio, si
fuere el caso para su debido acompafiamiento.

Arto. 26. Para optar o renovar la Beca Interna
Especial, el estudiante debera cumplir lo siguiente:

En condicién de estudiante de Primer afio como
Nuevo Ingreso al Programa de Becas, es
indispensable la presentacion de los siguientes
documentos:

a) Llenar en linea e imprimir del SIGI, el
formulario de solicitud de beca.

b) Carta de solicitud dirigida a la Comision de
Beca de Facultad.

c) Hoja de matricula del semestre.

d) Fotocopia de cédula de Identidad
nicaragiiense vigente. Estudiantes menores
de 16 afios podran presentar certificado de
nacimiento vigente o en su defecto, copia de
la colilla en que conste el tramite de cédula
de identidad emitida por el Consejo Supremo
Electoral.
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e)

f)
g)

Fotocopia de carné estudiantil o en caso de
pérdida, presentar hoja de matricula con
fotografia actual, sello y firma de la Secretaria
de Facultad.

Una foto tamafo carné.

Un folder.

En condicion de estudiantes de Reingreso al
Programa de Becas, es indispensable la
presentacion de los siguientes documentos:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Llenar en linea e imprimir del SIGI, el
formulario de solicitud de beca.

Carta de solicitud dirigida a la Comisién de
Beca de Facultad.

Hoja de matricula del semestre vigente.
Historial académico actualizado.

Fotocopia de cédula de Identidad
nicaraguense vigente. Estudiantes menores
de 16 afos podran presentar certificado de
nacimiento vigente o en su defecto, copia de
la colilla en que conste el tramite de cédula
de identidad emitida por el Consejo Supremo
Electoral.

Fotocopia de carné estudiantil o en caso de
pérdida, presentar hoja de matricula con
fotografia, sello y firma de la Secretaria de
Facultad.
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9)
h)

)

Para
siguientes requisitos:
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a)

b)

c)
d)

Una foto tamarfio carné.
Un folder.

Haber alcanzado un promedio minimo de
80% o0 4 puntos de acuerdo a la evaluacién
del curriculo por competencia en el afio
precedente.

No tener asignaturas 0 componentes
pendientes y reprobadas en los semestres
precedentes.

la Renovacion de beca, presentaran los

Llenar en linea e imprimir del SIGI, el
formulario de solicitud de beca.

Hoja de matricula del semestre vigente.
Historial académico actualizado.

Fotocopia de cédula de Identidad
nicaraguense vigente. Estudiantes menores
de 16 afos podran presentar certificado de
nacimiento vigente o en su defecto, copia de
la colilla en que conste el tramite de cédula
de identidad emitida por el Consejo Supremo
Electoral.

Fotocopia de carné estudiantil o en caso de
pérdida, presentar hoja de matricula con
fotografia actual, sello y firma de la secretaria
académica de su facultad.



f) Tarjeta de participacion en actos oficiales de
la universidad y otras actividades.

g) Un folder.

h) Haber alcanzado un promedio minimo de
75% o 3.75 puntos de acuerdo a la
evaluacion del curriculo por competencia en
el afio precedente.

i) No tener asignaturas 0 componentes
pendientes y reprobadas en los semestres
precedentes.

j) Cumplir con la normativa de organizacion y
funcionamiento de las residencias, si se trata
de renovacion.

Las solicitudes de becas deberan presentarse
dentro del periodo de convocatoria establecido en el
calendario de atencién del Programa de Becas
publicado por el VAE.

El becado Interno Completo que apruebe su tercer
afno y se le renueve dicha beca, al afio siguiente se
le trasladard a Beca Interna Especial, previo
consentimiento del estudiante. Lo anterior es valido
Uunicamente para los becarios en Managua.

La Beca Interna Especial se puede otorgar en casos
excepcionales a estudiantes de primer a tercer afo,
siempre y cuando la mayoria simple de los
miembros de la Comision de Becas de Facultad (dos
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de tres) estén de acuerdo del otorgamiento y que
cumpla con los requisitos establecidos. A demas,
podra dividirse en dos partes iguales bajo criterios
de valoracibn de cada Comisiébn de Facultad y
Polisal, con el propdsito de brindar una respuesta a
la creciente demanda de los estudiantes.

Arto. 27. Becas Académicas: consiste en la
asignacion monetaria a estudiantes de limitados
recursos econémicos tomandose en cuenta desde
el promedio mas alto hacia el inferior
sucesivamente, que no podra ser menor de 65% o
3.25 puntos de acuerdo a la evaluacion del curriculo
por competencia.

En caso de tener dos o mas solicitudes con
promedios iguales, la Comisibn de Becas de
Facultad y POLISAL, considerara para su
otorgamiento los factores econdmicos, sociales y
geograficos de los solicitantes.

Para tales efectos se establecen las siguientes
categorias las que deben ajustarse a los promedios,
ponderaciones presupuestarias y a consideracion
de las Comisiones de Becas de Facultad y
POLISAL.:
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TIPO DE PORCENTAJE PROMEDIO

BECA DE DISTRIBUCION MINIMO
‘A 10 9004.50a5
“‘B” 20 8504.25
“‘C” 30 70 0 3.50
“D” 40 650 3.25

Arto. 28. Para optar a Beca Académica, el

estudiante deberad presentar y cumplir con lo
siguiente:

En condicion de estudiante de Primer aflo como

Nuevo Ingreso al Programa de Becas, es
indispensable la presentacion de los siguientes
documentos:

a) Llenar en linea e imprimir del SIGI, el

b)

c)
d)

formulario de solicitud de beca.

Carta de solicitud dirigida a la Comision de
Beca de Facultad.

Hoja de matricula del semestre vigente.

Fotocopia de cédula de Identidad
nicaragliense vigente. Estudiantes menores
de 16 afos podran presentar certificado de
nacimiento vigente o en su defecto, copia de
la colilla en que conste el tramite de céedula

29



¢))
h)

de identidad emitida por el Consejo Supremo
Electoral.

Fotocopia de carné estudiantil o en caso de
pérdida, presentar hoja de matricula con
fotografia, sello y firma de la Secretaria de
Facultad.

Una foto actual tamafno carné.
Un folder.

No tener asignaturas o componentes
pendientes y reprobadas en los semestres
precedentes.

En condicibn de estudiantes de Reingreso al
Programa de Becas, es indispensable la
presentacion de los siguientes documentos:
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a)

b)

c)
d)

e)

Llenar en linea e imprimir del SIGI, el
formulario de solicitud de beca.

Carta de solicitud dirigida a la Comisién de
Beca de Facultad.

Hoja de matricula del semestre vigente.
Historial académico actualizado.

Fotocopia de cédula de Identidad
nicaragiiense vigente. Estudiantes menores
de 16 afios podran presentar certificado de
nacimiento vigente o en su defecto, copia de
la colilla en que conste el tramite de cédula



de identidad emitida por el Consejo Supremo
Electoral.

f) Fotocopia de carné estudiantil o en caso de
pérdida, presentar hoja de matricula con
fotografia, sello y firma de la Secretaria de
Facultad.

g) Una foto actual tamafio carné.
h) Un folder.

i) Haber alcanzado un promedio minimo de
65% o0 3.25 puntos de acuerdo a la
evaluacion del curriculo por competencia en
el afio precedente.

J)) No tener asignaturas o0 componentes
pendientes y reprobadas en los semestres
precedentes.

Para la Renovacién de beca, presentaran los
siguientes requisitos:

a) Llenar en linea e imprimir del SIGI, el
formulario de solicitud de beca.

b) Hoja de matricula del semestre vigente.
c) Historial académico actualizado.

d) Fotocopia de cédula de Identidad
nicaragiiense vigente. Estudiantes menores
de 16 afios podran presentar certificado de
nacimiento vigente o en su defecto, copia de
la colilla en que conste el tramite de cédula
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de identidad emitida por el Consejo Supremo
Electoral.

e) Fotocopia de carné estudiantil o en caso de
pérdida, presentar hoja de matricula con
fotografia actual, sello y firma de la secretaria
de su facultad.

f) Un folder.

g) Haber alcanzado un promedio minimo de
65% o0 3.25 puntos de acuerdo a la
evaluacion del curriculo por competencia en
el afio precedente.

h) No tener asignaturas 0 componentes
pendientes y reprobadas en los semestres
precedentes.

Las solicitudes de becas deberan presentarse
dentro del periodo de convocatoria establecido en el
calendario de atencién del Programa de Becas
publicado por el VAE.

Arto. 29. La distribuciéon de la beca Académica es
aprobada por la Comision de Becas de Facultad y
POLISAL.

Arto. 30. En caso de no cubrirse el porcentaje
establecido para las Becas Académicas “A” y “B” por
razones de menor demanda o por no cumplirse los
requisitos establecidos, el monto excedente podra
transferirse a una de las categorias subsiguiente en
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orden descendente, en dependencia de la
demanda, la Comisiébn de Becas de Facultad y
POLISAL asignaran la distribucion correspondiente.

También podran transferir fondos asignados de
becas “C” hacia “D” y viceversa. Ademas, se podra
convertir de beca académica a beca interna especial
segun disponibilidad de presupuesto, de acuerdo a
la valoraciébn y gestion de aprobacion de las
comisiones de beca de cada facultad y Polisal ante
el vicerrector de asuntos estudiantiles segun lo
establecido en el arto 66.

CAPITULO VI
OTROS BENEFICIOS DEL PROGRAMA
DE BECAS

Serdn objeto del presente Reglamento los
siguientes beneficios:

Arto. 31. Transporte: consiste en una asignacion
monetaria la cual se entrega a los estudiantes
activos de las FAREM que provienen de zonas
rurales alejadas.

La Comision de Becas de cada FAREM
seleccionara a los estudiantes conforme los criterios
del presente Reglamento y decidira sobre su
aprobacion, quienes deberan ajustarse a las
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Normas de Control Interno establecidos por la
UNAN-Managua.

Arto. 32. Beca de alimentacion por Cultura y
Deporte: son asignaciones alimenticias a
estudiantes que participan en su tiempo libre en
actividades deportivas, culturales y por permanecer
mas alla de su jornada académica en la universidad.

Consiste en proporcionarle alimentos (desayuno-
almuerzo, almuerzo-cena o desayuno, almuerzo y
cena) haciendo uso del Comedor Central de la
UNAN-Managua para las Facultades de Managua y
POLISAL.

Las FAREM reciben una transferencia bancaria de
la Direccion de Finanzas, UNAN-Managua; estos
deberan ajustarse de acuerdo a las Normas de
Control Interno de la UNAN-Managua para
establecer las formalidades de entrega del beneficio
de alimentacion a los estudiantes universitarios.
Arto. 33. Para ser beneficiario de beca de
alimentacion por Cultura o Deporte, se deben
cumplir las siguientes condiciones:

a. Los estudiantes deben tener aprobadas todas sus
asignaturas en los semestres precedentes, con un
promedio minimo de 70% o 3.50 puntos de acuerdo
a la evaluacion del curriculo por competencia.
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b. En los Recintos ubicados en Managua, a solicitud
de los Directores de Departamento de Extension
Cultural Universitaria, Departamento de Deportes y
Departamento de Becas, la asignacion de este tipo
de beneficio estard a cargo del Vicerrectorado de
Asuntos Estudiantiles.

c. En las Facultades Regionales, a solicitud de la
Comision Facultativa de Becas, la asignacion de
este tipo de beneficio estar4 a cargo del VAE y sera
entregado en dependencia de la aprobacion de este
rubro en el presupuesto de becas.

Arto. 34. Bonos de alimentacidn: son asignaciones
alimenticias ocasionales entregadas a estudiantes
de escasos recursos econOmicos 0 aquellos que
participen en actividades organizadas por UNEN, en
el marco de la misién, visiébn y de los principios
humanisticos de la universidad.

Seran administrados por el VAE a solicitud del
presidente de UNEN de la UNAN-Managua,
presidente del RURD y presidente de UNEN de
Facultad, quienes deberan ajustarse a las Normas
de Control Interno de la universidad.

Arto. 35. Alumno Ayudante: Es el estudiante

encargado de asumir responsabilidades
académicas de apoyo a la labor docente, a quien se
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le asignard un beneficio econdmico otorgado por la
Comision de Becas de Facultad y POLISAL.

El Alumno Ayudante tendrd un mentor establecido
por la Decanatura de su Facultad para su respectiva
evaluacion al desempefio.

El Alumno Ayudante sera propuesto por Directores
y Coordinadores de carreras ante la Comisién de
Becas de Facultad y POLISAL, la cual seleccionara
y aprobara el nUmero establecido por el VAE.

Tendra una vigencia de un afio, de acuerdo al
calendario de Gestion Académica y Administrativa,
y podra renovarse a criterio de la Comisioén de Becas
de Facultad, siempre que asi lo soliciten y cumplan
los requisitos establecidos en el presente
Reglamento.

La funcidén no sobrepasara las 60 horas académicas
en el semestre y deberan cumplir con su labor en
horas que no afecte su actividad académica.

Arto. 36. Requisitos para aplicar al nombramiento
de Alumno Ayudante:

a. Ser de nacionalidad nicaragtiense, excepto en los
casos de movilidad académica de acuerdo con los
términos de referencia y obligaciones de convenios
suscritos. Entiéndase por movilidad académica,
todos los que provengan de convenios 0 programas
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relacionados con la funcién internacionalizacion
establecido en el Reglamento de Movilidad
Académica.

b. Ser estudiante activo y haber aprobado el sexto
semestre para todas las modalidades.

c. Tener un promedio minimo de 80% o 4.0 de
acuerdo a la evaluacion del curriculo por
competencia.

d. Haber inscrito todas las asignaturas que le
corresponden en el semestre matriculado, excepto
en aquellos casos donde los estudiantes hayan
adelantado asignaturas contempladas en su plan de
estudio.

e. Tener aprobadas todas las asignaturas de su plan
de estudio.

f. Presentar avales de participacion en las
actividades desarrolladas dentro y fuera de la
universidad en aporte al prestigio de la misma.

g. No haber sido sancionado por la comision
disciplinaria con faltas graves o muy graves en su
condicion de estudiante.

h. Haber sido evaluado positivamente por su
mentor, mediante la aplicacién del instrumento de
evaluacion al desempefio, para ser oficialmente
aprobado por la Comision de Becas de Facultad.
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Arto. 37. Funciones del Alumno Ayudante:
a. Auxiliar de docencia directa, sin que implique
sustituir al docente.

b. Asistente de investigacion.

Arto. 38. Tramite de evaluacion y nombramiento de
Alumno Ayudante: una vez recibida Ia
documentacion que cumpla con los requisitos del
articulo 34 del presente reglamento, el VAE definira
el nimero total de alumnos ayudantes en funcién de
la disponibilidad de recursos econdémicos del
Programa de Becas; tomando en consideracion:

a. Numero de estudiantes que podran optar a
Alumno Ayudante por Facultad.

b. Promedio académico: prevaleciendo los
promedios mas alto.

c. Compromiso e identidad institucional y respeto a
las leyes de la Republica.

Arto. 39. Seleccion de Alumno Ayudante. La
Comision de Becas de Facultad y POLISAL
seleccionara las solicitudes de Alumno Ayudante, de
acuerdo al calendario de Gestibn Académica y
Administrativa.

Arto. 40. La Comision de Becas de Facultad y
POLISAL, procedera a evaluar cada una de las
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solicitudes de acuerdo a los criterios sefialados en
el articulo anterior del presente Reglamento y del
resultado de dichas evaluaciones se emitira

resolucion.
Arto. 41. Faltas disciplinarias de los alumnos
ayudantes:

a. Faltar injustificadamente al area académica

asignada por el Decanato, en un namero de
horas equivalente al 5 % de las programadas
en el semestre.

No seguir las orientaciones y
recomendaciones producto del proceso de
evaluacion del desempefio establecidas por
su mentor.

Incumplir  su plan de actividades
reiteradamente y sin justificacion.

Incumplir las tareas propias de sus funciones
y las encomendadas por sus superiores.

No asistir con disciplina y puntualidad a las
actividades propias de sus funciones.

Faltar a la confidencialidad de documentos.

Haber hecho fraude en el proceso de
seleccién y evaluacion de su cargo.

Faltar a la ética en sus funciones.

Facilitar o prestarse al fraude académico a
cambio de favores o recompensas.
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J. Faltar al respeto a los miembros de la
comunidad universitaria de la UNAN-
Managua, entendiéndose esta como
intolerancia e irrespeto a las creencias,
preferencias, opiniones politicas, religiosas y
culturales de todo el colectivo.

k. Realizar actos que atenten contra el prestigio
y buen nombre de la UNAN-Managua, dentro
o fuera del pais.

|. Destruir los bienes muebles e inmuebles de
la UNAN-Managua.

m. Abusar de su condicion de Alumno Ayudante
con propositos ilicitos o deshonestos.

Arto. 42. Suspension del beneficio de Alumno
Ayudante.

La Comision de Becas de Facultad y POLISAL,
resolvera sobre la suspension del beneficio de
Alumno Ayudante en cualquiera de los siguientes
casos:

a. Por voluntad del beneficiario, la que debera
comunicar al menos con 15 dias de
anticipaciéon a la Comision de Becas de
Facultad y POLISAL.

b. Por cometer faltas disciplinarias.
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c. Haber reprobado alguna de sus asignaturas
de su plan de estudio.

d. No mantener el promedio académico minimo
requerido para su ingreso, establecido en el
articulo 35, literal b del presente reglamento.

e. Haber egresado de su carrera.

Cualquiera de las causales estipuladas en el articulo
45 del presente Reglamento, dard lugar a la
suspension del beneficio de Alumno Ayudante, en
tal situacibn se aplicard el procedimiento
disciplinario correspondiente a las faltas graves de
los becarios, sefialado en este Reglamento.

CAPITULO VII
CONSIDERACIONES QUE LIMITAN EL
INGRESO AL PROGRAMA DE BECAS.

Arto. 43. No podran ser beneficiados por el
Programa de Becas, aquellos estudiantes que se
encuentren bajo los siguientes supuestos:

a. Los estudiantes provenientes de Traslados
Externos que estén cursando el primer afo en la
UNAN-Managua.

b. Los que reprobaron mas de dos asignaturas de
su plan de estudio del afio precedente al momento
de hacer su matricula, excepto los estudiantes que

41



realicen traslado en primer afio, los que deberan en
el VI semestre tener aprobadas todas las
asignaturas del plan de estudio de la carrera que
cursa.

c. Los que perdieron el derecho a continuar en su
carrera: por expulsion, desercién e insuficiencia
académica, cancelacion o retiro definitivo de
matricula, de conformidad al Reglamento de
Registro Académico Estudiantil vigente.

d. No cumplir con los promedios establecidos en el
presente reglamento.

e. Haber sido sancionado en proceso disciplinario
por incurrir en faltas graves y muy graves.

f. Estén cursando segunda carrera.

g. Los que se encuentren gozando de cualquier tipo
de beca otorgada por instituciones nacionales o
internacionales, organizaciones publicas o privadas
0 ya sea por personas naturales, cuando el monto
de la beca que percibe sea igual o de mayor valor al
de la beca de Excelencia Académica.

En el caso de Becados de programas especiales
UNICAM, estudiantes de los Pueblos originarios y
Afrodescendiente de la Costa Caribe y Liderazgo se
regirA conforme el capitulo que regula esta
asignacion en el presente Reglamento de Beca.
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CAPITULO VIII
BECAS A ESTUDIANTES DE PROGRAMAS

ESPECIALES.
a. Becas UNICAM
b. Becas Pueblos originarios y
Afrodescendientes de la Costa Caribe de
Nicaragua.

Arto. 44. Becas otorgadas a estudiantes de la
Universidad en el Campo (UNICAM) UNAN-
Managua (Becas UNICAM). Son becas otorgadas a
estudiantes de programas especiales de las zonas
rurales, cuyo objetivo es apoyar a jovenes de
recursos economicos limitados, provenientes del
campo, a través de una asignacion monetaria.

Arto. 45. Becas UNICAM. Se otorgard al estudiante
que provenga de zonas rurales de Nicaragua y esté
matriculado en el Programa de Universidad en el
Campo (UNICAM).

La asignacién de la beca sera de tipo monetaria con
una duracién semestral y el monto de ésta se
determinara por la Vicerrectoria de Gestion y
Administracion.

La entrega de la beca se realizara de la forma
sefialada en el articulo 9 del presente Reglamento.

43



Arto. 46. Becas Pueblos originarios vy
Afrodescendientes de la Costa Caribe de Nicaragua.
Se otorgard al estudiante que provenga de los
Pueblos originarios y Afrodescendientes de la Costa
Caribe de Nicaragua, postulado por el Gobierno
Regional correspondiente.

La asignacion de la beca es anual y garantiza la
inclusion e igualdad de oportunidades y la
continuidad de sus estudios, ésta se determinara
por el VAE y consiste en el beneficio de una beca
interna completa que incluye alimentacién vy
alojamiento en las instalaciones de las residencias
estudiantiles de la universidad.

Arto 47. Ademas de las becas de programas
especiales anteriores, la UNAN-Managua, mediante
el Consejo Universitario podra aprobar otras
modalidades de becas en calidad de especial en pro
de las necesidades especificas de los sectores
estudiantiles vulnerables que asi lo requieran.

CAPITULO IX
PROCESOS DE ADJUDICACION DE BECAS A
ESTUDIANTES DE PROGRAMAS ESPECIALES
DE LA UNIVERSIDAD EN EL CAMPO Y COSTA
CARIBE DE NICARAGUA.
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Arto. 48. La Vicerrectoria Administrativa y de
Gestion es el 6rgano encargado de administrar y
otorgar las becas UNICAM y esta llamado a informar
a las Comisiones de Becas de Facultad sobre el
proceso de adjudicacion de las mismas.

La Vicerrectoria Administrativa y de Gestion
elaborara y divulgara la organizacion del Plan Anual
de las becas UNICAM informandole a las
Facultades de la UNAN-Managua, la disponibilidad
de las becas y su distribucion.

Arto. 49. El Vicerrectorado de Asuntos Estudiantiles
es el 6rgano encargado de otorgar y administrar las
becas de los Pueblos originarios vy
Afrodescendientes de la Costa Caribe de Nicaragua,
conforme lo dispuesto en el presente Reglamento y
esta llamado a informar a las Comisiones de Becas
de Facultad sobre el proceso de adjudicacién de las
mismas.

El Vicerrectorado de Asuntos Estudiantiles
elaborara y divulgara la organizacién del Plan Anual
de las becas de los Pueblos originarios y
Afrodescendientes de la Costa Caribe de Nicaragua,
informandole a las Facultades de la UNAN-
Managua Yy Gobiernos Regionales con la
anticipacion debida, la cantidad de Dbecas
disponibles, el monto y la distribucion.
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Arto. 50. El Proceso de seleccion de los
estudiantes con becas UNICAM, Pueblos originarios
y Afrodescendientes de la Costa Caribe de
Nicaragua, se regira por el siguiente tramite:

a. La Vicerrectoria Administrativa y de Gestion,
presentara a cada Comision de Becas de
Facultad y POLISAL, el listado de becarios
aprobados total o parcialmente, tomando en
cuenta el presupuesto anual del de las becas
UNICAM, el rendimiento académico
alcanzado por el estudiante, su compromiso
institucional y el respeto a las leyes de la
Republica de Nicaragua.

b. En el caso de la beca de los Pueblos
originarios y Afrodescendientes de la Costa
Caribe de Nicaragua, el VAE, presentara a
cada Comisibn de Becas de Facultad y
POLISAL, el listado de becados aprobados
total o parcialmente, tomando en cuenta el
presupuesto anual asignado, el rendimiento
académico alcanzado por el estudiante, su
compromiso institucional y el respeto a las
leyes de la Republica de Nicaragua.

Arto. 51. Para el otorgamiento de Becas de
Programas Especiales:
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Programa de Universidad en el Campo (UNICAM),
el estudiante deberd presentar ante la Vicerrectoria
Administrativa y de Gestion; los siguientes
documentos:

a.
b.

C.

Carta de solicitud para optar a becas.
Hoja de matricula del semestre vigente.

Fotocopia de cédula de Identidad
nicaraguense vigente. Estudiantes menores
de 16 afios podran presentar certificado de
nacimiento vigente o en su defecto, copia de
la colilla en que conste el tramite de cédula
de identidad emitida por el Consejo Supremo
Electoral.

Foto tamarfo carné.

Carta de la Alcaldia que postule al estudiante
para el ingreso de la beca de programa
especial.

Pueblos originarios y Afrodescendientes de la Costa
Caribe de Nicaragua, el estudiante debera presentar
ante la Comisiébn de Beca de cada Facultad y
POLISAL,; los siguientes documentos:

a)

b)
c)

Llenar y entregar formato de solicitud de
becas.

Hoja de matricula del semestre vigente.
Fotocopia de cédula de Identidad
nicaragliense vigente. Estudiantes menores
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de 16 afios podran presentar certificado de
nacimiento vigente o en su defecto, copia de
la colilla en que conste el tramite de cédula
de identidad emitida por el Consejo Supremo
Electoral.

d) Fotocopia de carné estudiantil o en caso de
pérdida, presentar hoja de matricula con
fotografia actual, sello y firma de la secretaria
académica de su facultad.

e) Tarjeta de participaciobn en voluntariado
universitario y otras actividades, en caso de
Renovacion.

f) Certificado de conducta vigente, emitido por
la Policia Nacional, excepto los menores de
16 afios.

g) Certificado de salud vigente emitido por la
autoridad del MINSA.

En el caso de la renovacién de beca posterior al
primer afio, el becado no deber& tener pendiente
ninguna asignatura de los semestres anteriores,
debe haber matriculado todas asignaturas del
semestre en el que solicita la beca y presentara
historial de notas del semestre anterior.

Arto. 52. Asignacion monetaria para transporte. El
Vicerrectorado de Asuntos Estudiantiles, ademas de
la Becas del Programa Especial, podra otorgar una
asignacion monetaria para transporte a los
estudiantes de los Pueblos originarios vy
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Afrodescendientes de la Costa Caribe de Nicaragua,
que no posean el recurso econdomico para
trasladarse a su lugar de origen, en vacaciones
intersemestrales, Semana Santa y vacaciones de fin
de afo, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

Arto. 53. No podran ser beneficiados por el
Programa de Becas Especiales, aquellos
estudiantes que se encuentren bajo los siguientes
supuestos:

a. Estén cursando segunda carrera.

b. Estudiantes provenientes de Traslados Externos
gue estén cursando el primer afio de su carrera.

c. Quienes hayan perdido el derecho a continuar en
su carrera: por expulsiéon, desercion e insuficiencia
académica o cancelacion de matricula, conforme al
articulo 32 del Reglamento de Registro Académico
Estudiantil y Estadistica.

d. El estudiante que no provengan de UNICAM o de
la Costa Caribe o programa de beca especial
aprobado por el Consejo Universitario.

e. Haber sido sancionado en proceso disciplinario
por incurrir en faltas graves y muy graves.

f. El estudiante que goce otro tipo de beca otorgada
por cualquier institucion nacional o internacional,
organizaciones publicas o privadas o por personas
naturales.
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g. El estudiante que haya sido ubicado en una
carrera de las Facultades y POLISAL y beneficiado
en el Programa de Becas y solicite el cambio de
carrera mediante el convenio en afios posteriores.

Arto. 54. En lo que corresponda a faltas
disciplinarias para los estudiantes del Programa de
Becas Especiales, se procedera conforme lo
establecido en el Capitulo XIV sobre faltas
disciplinarias del presente Reglamento.

CAPITULO X
BECAS LIDERAZGO

Arto. 55. Las Becas Liderazgo, tienen por objeto
otorgar una asignacidon monetaria a los lideres
estudiantiles de la UNEN de la UNAN-Managua que
haya resultados electos como presidente de
Universidad, Recintos, Facultades y POLISAL, que
promueven desde sus bases la defensa de los
derechos estudiantiles, la educacion gratuita, el
voluntariado universitario, la formacion profesional y
ciudadana de estudiantes universitarios.

En razén de las funciones antes descritas y otras del
cargo de lideres estudiantiles, éstos recibiran un
aporte econémico, sin menoscabar sus objetivos
acadéemicos manteniendo la participacion de los
estudiantes en la gestion universitaria.
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Arto. 56. El Rectorado es el érgano encargado de
determinar el monto y asignacion de la Beca
Liderazgo conforme lo establecido en el presente
Reglamento.

La entrega de la beca se realizara de la forma
sefalada en el articulo 9 del presente Reglamento.

Sera condicién para recibir la beca que el estudiante
sea alumno activo.

Arto. 57. El Proceso de seleccion de los estudiantes
becados por Liderazgo se regira por el siguiente
tramite:

El estudiante debera presentar ante el VAE, la
solicitud de becas y documentacion respectiva.

El VAE, podra aprobar total o parcialmente las
becas propuestas tomando en cuenta la
disponibilidad de recursos econémicos de la
universidad.

La beca Liderazgo sera asignada anualmente.
Arto. 58. Para el otorgamiento de la Beca

Liderazgo, el estudiante debera presentar ante el
VAE, los siguientes documentos:
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a. Carta de solicitud para optar a Beca
Liderazgo.

b. Hoja de matricula del semestre vigente.

c. Fotocopia de cédula de Identidad
nicaraguense vigente. Estudiantes menores
de 16 afios podran presentar certificado de
nacimiento vigente o en su defecto, copia de
la colilla en que conste el tramite de cédula
de identidad emitida por el Consejo Supremo
Electoral.

d. Foto tamafio carné.
e. Fotocopia de carné de estudiante.

f. Presentar certificacion de actas de eleccion
de UNEN/UNAN-Managua, en el caso de
becas de Liderazgo Estudiantil.

g. Presentar constancia de acreditacién emitida
por Secretaria General de la UNAN-
Managua.

Arto. 59. No podran ser beneficiados por el
programa de Becas Liderazgo, aquellos estudiantes
gue se encuentren bajo los siguientes supuestos:

a. Haber sido sancionado en proceso disciplinario

por incurrir en faltas graves y muy graves del
presente Reglamento de Becas.

52



e. Los que se encuentren gozando de cualquier tipo
de beca otorgada por instituciones nacionales o
internacionales, organizaciones publicas o privadas
0 ya sea por personas naturales.

Arto. 60. Beca Liderazgo: Se le otorgara una
asignacion monetaria anual, al estudiante que
mediante sufragio gane la representacion estudiantil
en calidad de Presidente de la Union Nacional de
Estudiantes de Nicaragua de la UNAN-Managua,
Presidente Estudiantii de Recinto Universitario,
Presidente Estudiantii de Facultad, Presidente
Estudiantil de POLISAL.

Arto. 61. En lo que corresponda a faltas
disciplinarias para los estudiantes beneficiados por
Becas Liderazgo, se realizardn conforme lo
establecido en el Capitulo XIV sobre faltas
disciplinarias del presente Reglamento.

CAPITULO XI
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

Arto. 62. La Comision Central de Becas es el
maximo o6rgano encargado de administrar el
Programa de Becas en la UNAN-Managua y
responde integralmente ante el Consejo
Universitario.
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Arto. 63. La Comision Central de Becas estara
integrada por:

a. El Vicerrector de Asuntos Estudiantiles quien
la preside.

b. El Director del Departamento de Becas,
ejerce la funcion de secretario de actas y
acuerdos.

c. El presidente de UNEN-UNAN, ejerce la
funcion de secretario ejecutivo.

d. Los Decanos de las Facultades y el Director
del POLISAL.

e. Los Presidentes Estudiantiles de Facultad,
POLISAL, Recinto y el Presidente de UNEN
de la Universidad.

La Comisibn Central de Becas sesionara
presencialmente o a través de los medios
audiovisuales en conferencia, cuando asi lo decida
el presidente o a peticion motivada de cualquiera de
sus miembros. El quorum se formara con una
mayoria simple. Si luego de una hora fijada en la
convocatoria no hay quorum, se procedera a
sesionar y tomar decisiones con los miembros
presentes.

La Comision Central de Becas podra invitar a otros

miembros de la comunidad universitaria de acuerdo
con el tema o la problematica a tratar.
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Arto. 64. La Comision Central de Becas tendra
como principio rector el cumplimiento de las Normas
de Control Interno de la UNAN-Managua y de la
Republica.

Arto. 65. Son atribuciones de la Comisién Central
de Becas:

a.

Organizar la distribucion y ejecucion del
presupuesto del programa de becas de la
UNAN-Managua, aprobado por el Consejo
Universitario y contenido en el plan operativo
anual.

Garantizar que las Comisiones de Becas de
Facultad y POLISAL cumplan con el
Reglamento de Becas, Normas de Control
Interno y leyes de la Republica.

Elaborar y divulgar la organizacién del plan
anual del Programa de Becas.

Resolver el recurso de Apelacion que se
interponga contra la sancion de faltas
disciplinaria muy graves.

Presentar un informe trimestral a la Division
de Planificacion para su integracién al
informe fisico y financiero que la institucién
presenta al CNU.

Las que le oriente el Consejo Universitario.
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Arto. 66. Son atribuciones del Vicerrectorado de
Asuntos Estudiantiles:

a.

Cumplir los mandatos de la Comisién Central
de Becas.

Dar seguimiento al Programa de Becas.

Garantizar una  administracion  justa,
proporcional y transparente de Presupuesto
anual del Programa de Becas, aprobado por
el maximo 6rgano de gobierno universitario
(Consejo Universitario)

Verificar la aplicacién de los criterios de
seleccion de los becados.

Aprobar o denegar las solicitudes de becas
de casos especiales propuestas por las
Comisiones de Facultad y POLISAL en la
condicion que el Reglamento les limite.

Conocer y resolver en segunda instancia
sobre faltas disciplinarias muy graves, previa
conformacién de una Comisién Especial en la
gue se integrara al Director del Departamento
de Becas y el presidente de UNEN-UNAN.

Arto. 67. La Comisién de Becas de Facultad y
POLISAL, estara integrada por:

a.
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b.

El Docente del Departamento de Becas que
atiende a cada Facultad y POLISAL. En el
caso de las FAREM, el titular de la Secretaria
de Facultad.

El Presidente de UNEN de la Facultad y
POLISAL o su delegado, segun corresponda.

La Comision de Becas de Facultad y POLISAL sera
convocada por cualquiera de sus miembros y se
tomara decisiones por mayoria simple conforme al
calendario aprobado por la Comision Central de
Becas.

Arto. 68. Son atribuciones de la Comision de Becas
de Facultad y POLISAL.

a.

b.

Organizar la asignacion de las diferentes
becas que disponga la Facultad y POLISAL,
incorporando las altas y bajas
correspondientes.

Velar por la ejecucién presupuestaria de
acuerdo a las listas de becados de la
Facultad y POLISAL.

Ejecutar el plan anual del Programa de
Becas.

Monitorear de forma sistematica el
rendimiento académico y el comportamiento
disciplinario de los becados internos
completos y becados internos especiales.
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Arto.

Publicar cada semestre el listado oficial de
becas académicas y anualmente la beca
Interna Completa e Interna Especial, con la
informacion del rendimiento académico e
informar a los Decanos de Facultad y Director
del POLISAL.

Suspender la asignacion del beneficio del
alumno ayudante conforme al presente
Reglamento.

Sesionar ordinariamente segun
calendarizacion y extraordinariamente a
solicitud de uno de sus miembros.

Proponer la valoracibn y aprobacion de
solicitudes de becas en condicion especial al
Vicerrectorado de Asuntos Estudiantiles.

Conocer y resolver en primera instancia
sobre faltas disciplinarias leves y graves.

Conocer y resolver en primera instancia
sobre el recurso de apelaciéon de las faltas
graves.

Informar al Vicerrectorado de Asuntos
Estudiantiles sobre las faltas muy graves.

69. Direccién de Becas. Es la unidad

encargada de la ejecucion del programa de becas.
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Est4 integrado por un Director, Docentes de la
direccion de Becas que atienden por Facultad y
POLISAL y el personal administrativo.

Arto.

70. La Direccion de Becas tendra las

siguientes atribuciones:

a.

Cumplir con las Normas de Control Interno de
la UNAN-Managua y las leyes de la
Republica de Nicaragua.

Dar seguimiento y ejercer control sobre la
administracion del presupuesto asignado al
Programa de becas.

Administrar los recursos humanos vy
materiales que estan a disposicion del
Programa de Becas.

Responder por el cuidado y conservacion de
los recursos del Programa de Becas bajo su
direccion.

Elaborar y evaluar el Plan Operativo Anual de
la Direccién de Becas y presentarlo a la
instancia inmediata superior.

Actualizar constantemente el expediente de
los becados por semestre y afio académico,
segun tipo de beca.

Recepcionar y custodiar los expedientes de
los becados de la UNAN-Managua.

Velar por la disciplina del becario interno.
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I. Dar a conocer a la Comisiones de Becas de
Facultad y POLISAL y Comision Central, los
casos de indisciplina cometidos por los
becados, a fin de dar trdmite al proceso
disciplinario que corresponda.

j. Entrega y seguimiento de la Tarjeta de
voluntariado universitario y otras actividades
para la formacién integral del becado interno
de la UNAN-Managua.

k. Ubicar y brindar acompafiamiento a los
becados internos en las residencias
estudiantiles de la universidad, asi como
asignar a los responsables de casa y demas
funciones propias del cargo del docente de la
direccién de Becas.

|.  Brindar atencion a las solicitudes de becas de
los cursos sabatinos y dominicales de
acuerdo al calendario de atencion del
Programa de Becas.

Arto. 71. Ademas de las atribuciones referidas en el
articulo anterior, La Direccién de Becas y Decanos
de cada Facultad y Director de POLISAL, podran
realizar visitas a las viviendas de los becarios,
conforme calendario de Becas y levantardn un
informe de acompafiamiento.
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CAPITULO XII
DEL DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DE
BECAS

Arto. 72. Con la finalidad de mantener seguimiento
de las condiciones y bienestar del becado, asi como
conocer con prontitud de la realizacion de conductas
gue impliquen faltas disciplinarias de los becados se
asignara un docente por cada Facultad y POLISAL
y dos Guias disciplinarios nocturno para las
residencias estudiantiies de la universidad de
mujeres 'y varones respectivamente. Dichos
funcionarios son parte del personal de apoyo del
Departamento de Becas.

Arto. 73. Los requisitos y actitudes del Docente del
Departamento de Becas y Guias disciplinarios, se
encuentran regulados en el Manual de Cargos y
Funciones de la UNAN-Managua.

Arto. 74. Docente de la Direccién de Becas y Guias
disciplinarios deberan intervenir de manera
inmediata en faltas con el fin de evitar la
consecucién del acto indebido. En tal caso, se
levantard un acta haciendo constar el hecho,
dejando establecido las medidas adoptadas y dentro
de los siguientes veinticuatro horas habiles, deberan
poner en conocimiento a la Comision de Becas de
la Facultad y POLISAL y al Director del
Departamento de Becas.
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CAPITULO XIIl
DEL TRAMITE DE EVALUACION Y
ADJUDICACION DE BECAS

Arto. 75. Una vez recibida la documentacion
requerida en el articulo 12 y en los articulos del 21
al 24 del presente Reglamento, la Comisién de
Becas de Facultad y POLISAL, aprobara el nimero
total de becas en funcion de la disponibilidad de
recursos econémicos, materiales y la capacidad de
las residencias estudiantiles de la universidad,
tomando en consideracion lo siguiente:

a. Numero de estudiantes que podran optar a la
asignacion de becas internas.

b. Ponderacién de la matricula relativa de
Facultades y POLISAL.

c. Porcentaje de la participaciéon actual de
becados internos por Facultad y POLISAL en
relacion a numero de estudiantes
matriculados que son potenciales a becas
internas y académicas.

Arto. 76. La Comisién de Becas de Facultad y
POLISAL, procedera a evaluar cada una de las
solicitudes de acuerdo a los criterios y politicas
establecidas en Capitulo 1l del presente
Reglamento y del resultado de dichas evaluaciones
se emitira resolucion.
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Arto. 77. Laresolucion de las evaluaciones se daran
a conocer por medio de sitio web: www.unan.edu.ni,
en murales del VAE, Facultades, Departamento de
Becas y oficinas de UNEN.

Arto. 78. El aspirante a beca podra solicitar recurso
de revision ante la Comision de Becas de Facultad
y POLISAL, dentro de las setenta y dos horas
habiles siguientes de la publicacion referida en el
articulo 78.

Arto. 79. La Comisiébn de Becas de Facultad y
POLISAL, remitira en las siguientes 24 horas habiles
la solicitud de revisién a la Comision Central de
Becas para resolver.

Arto. 80. La Comision Central de Becas, resolvera
la solicitud de revisiéon en el término de tres dias
habiles debidamente motivada. Ante esta resolucion
no cabra ulterior recurso.

CAPITULO XIV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS
BECADOS

Arto.81. Son derechos de los becados:

a. Recibir trato digno y humano.
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Arto

a.

64

Recibir los beneficios de acuerdo a la beca
gue le sea asignada.

Interponer solicitud de revision ante el
organismo inmediato superior, cuando fuere
sancionado.

Obtener la renovacion de su beca de
conformidad al presente reglamento y en el
periodo correspondiente.

Obtener la orientacion adecuada por el
Vicerrectorado de Asuntos Estudiantiles para
atender problemas de aprendizaje y de indole
psicoldgico, cuando lo soliciten.

Gozar de permiso para ausentarse de la
residencia estudiantil por causa justificada.

Gozar de cuido y proteccion dentro del area
de residencia estudiantil.

Recibir consulta médica general.

. 82. Son deberes de los becados:

Respetar las leyes de la Republica de
Nicaragua, normas, reglamentos vy
resoluciones administrativas de la UNAN-
Managua que regulan los deberes y derechos
de los beneficiarios en el Programa de Becas.

Apoyar a sus compafieros en la consecucion
de sus objetivos académicos.



Arto

a.

Respetar y cuidar la propiedad personal y
social.

Organizarse en comités de trabajo para la
realizacion de distintas  actividades
académicas.

Cumplir con los horarios establecidos para
las actividades académicas y educativas.

Participar con disciplina y puntualidad en las
actividades organizadas por la universidad.

Responder por dafios o0 perjuicios que
causaren en los bienes de la universidad.

Velar por la correcta representacion
estudiantil sin que medie interés personal.

Promover, una vez graduados, el prestigio de
la UNAN-Managua, indicando su condicién
de becado del Programa de Becas.

. 83. Son deberes de los becados internos:

Participar en el mantenimiento de las areas
verdes y velar por el ornato y la buena
conservacion de las residencias.

Solicitar permiso al Departamento de Becas
para ausentarse de la residencia, por causa
justificada, hasta por un periodo maximo de
15 dias.
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Comunicar a la Direccién de Becas y a la
Facultad o POLISAL, con una semana de
anticipacion, cuando decida renunciar a la
beca.

Mantener el orden, aseo e higiene personal
en las residencias estudiantiies de Ila
universidad.

Cumplir con los horarios de entrada y salida
de las residencias estudianties de la
universidad.

Atender las orientaciones del docente de
becas o guia disciplinario de turno.

Cumplir con las 100 horas de voluntariado
universitario.

Cuidar el mobiliario, enseres y demas objetos
gue forman parte de las zonas comunes o de
su entorno en las viviendas y la Universidad.

Respetar a los miembros de la comunidad
universitaria y mostrar tolerancia y respeto a
las creencias, preferencias, opiniones
politicas, religiosas y culturales de todo el
colectivo especialmente con las personas
con las que convive en la residencia.

Respetar al ambito de la privacidad de las
personas que conviven en las residencias
estudiantiles de la universidad, asi como a
Sus pertenencias.



Asistir a las asambleas evaluativas a las
cuales se les convoque.

Participar en actividades convocadas por
UNEN.

CAPITULO XV
FALTAS DISCIPLINARIAS

Arto. 84. Las faltas disciplinarias se clasifican en:
a. Leves

b. Graves

c. Muy graves

Arto

. 85. Son faltas leves de los becados:

Quebrantar las normas de higiene personal.

Presentarse al comedor, clinica y oficina de
beca, sin el cuido e higiene personal.

Incumplir con el rol de aseo.

No asistir a reuniones convocadas por la
autoridad respectiva en relacion con el
Programa de Becas, a excepcion de razones
de enfermedad comprobada o fuerza mayor.

Ausentarse o llegar tarde a clases sin
justificacion alguna.

m. Permanecer en las residencias estudiantiles

de la universidad en horas habiles de clases
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a excepcion en caso de enfermedad u otro
motivo justificable.

Utilizar equipos de sonido con alto nivel de
volumen.

Demostrar actitudes negativas ante las
actividades académicas, educativas Yy
extracurriculares.

Arto. 86. Las faltas leves, se sancionaran de la
siguiente manera:

a.
b.

Arto.

Amonestacion verbal si no es reincidente.

Amonestacién por escrito si incurre por
segunda vez.

Amonestacién escrita con copia a su
expediente si se ha agotado los dos incisos
anteriores.

87. Son faltas graves de los becados del

Programa de Becas de Grado de la UNAN-
Managua:

a.

b.
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Negarse a participar de manera reiterada en
las actividades promovidas por la universidad
y de UNEN.



Dar alojamiento sin autorizacién a cualquier
persona ajena al Programa de Becas.

Promover y participar en actividades que
perturben la privacidad y funcionamiento
normal de las residencias universitarias.

Irrespetar de hecho o de palabra a algun
miembro de los d&rganos de Direccion
seflalados en el presente reglamento o de
cualquiera otra autoridad o funcionario
encargado del control, supervision o
vigilancia de los becarios, asi como el
irrespeto a sus compafieros becarios.

Ausentarse de las residencias estudiantiles
de la universidad en horas nocturnas sin
autorizacion o por un periodo mayor de 3
dias.

Cambiar de residencia estudiantii de la
universidad sin autorizacion.

Permitir la entrada de visitantes a las
residencias estudiantiles de la universidad
fuera de las horas establecidas. Las horas de
visita en las residencias estudiantiles de la
universidad seran de las 05:00 p.m. a las
21:00 horas.

Consumir tabaco dentro de las residencias
estudiantiles de la universidad y/o campus
universitario.
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J. - Incumplir con las 100 horas de voluntariado
universitario.

k. Descuidar el mobiliario, enseres y demas
objetos que forman parte de las casas de
alojamiento o residencias estudiantiles de la
universidad.

I. Inasistencia a las asambleas evaluativas de
becarios a las cuales se les convoque.

Arto. 88. En caso de cometer faltas graves, se
sancionara de la siguiente manera:

a. Suspension temporal hasta por un mes, de
uno o mas de los beneficios de la beca.

b. Suspension temporal hasta por tres meses
de la beca.

c. Suspension hasta por un semestre de la
beca.

Arto. 89. Son faltas muy graves de los becados del
Programa de Becas de Grado de la UNAN-
Managua:

a. La reincidencia hasta dos veces en faltas
graves.

b. Faltar a las Leyes de la Republica de
Nicaragua, a los reglamentos y normativas de
la universidad.
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Abandonar sin autorizacion las residencias.
En el caso de los becados internos, se
considera abandono el retiro de las
residencias estudiantiles de la universidad
por un periodo mayor de una semana, Sin
causa justificada.

Agredir fisica o verbalmente a otro
compariero becario, funcionario o autoridad
sefalada en el presente Reglamento.

Presentarse en estado de ebriedad a la
residencia estudiantil de la universidad.

Sustraer o destruir los bienes dentro de las
residencias estudiantiles de la universidad.

Falsificar documentos concernientes a la
administracion de las becas, u otros de
caracter institucional.

Cometer fraude en las elecciones
estudiantiles relacionadas a la Beca
Liderazgo.

Alterar, ocultar, falsificar u omitir datos o
informacion suministrada al momento de la
solicitud de ingreso al programa de beca y
gue sirvieron de fundamento para su
otorgamiento.

Por resultar declarado judicialmente con
responsabilidad penal en cualquier ilicito
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contemplado en las leyes de la Republica de
Nicaragua.

Aprovecharse de su condicibn de becario
para la promocion, facilitacion, induccion o
realizacion de actividades relacionadas al
ejercicio de la prostitucion, proxenetismo y/o
trata de personas.

Portar y/o hacer uso de armas de fuego
dentro de los recintos o residencias
estudiantiles de la universidad.

. Participar en la posesion, consumo,

distribucién, comercializacion, o cualquier
otra actividad relacionadas con bebidas
alcohdlicas u otro tipo de sustancias
alucinégenas o estupefacientes, ya sea que
lo realice en las instalaciones de la
universidad, en las residencias estudiantiles
de la universidad o en su entorno local.

Arto. 90. En caso de cometer faltas muy graves,
establecidas en el articulo anterior, se sancionara de
la siguiente manera:
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a. Suspension temporal de uno o0 mas

beneficios de la beca por periodo de hasta un
semestre.

Cancelacion de la beca, o de las
posibilidades de renovacion, hasta por un
ano.



c. Expulsion definitiva del Programa de Becas.

Arto. 91. Toda falta consumada por el becado, se
incorporara al expediente y se notificara al padre o
tutor del estudiante.

Contra la resolucion de faltas graves podra
interponerse recurso de apelacion, el que se debera
presentar ante la Comision de Becas de Facultad y
POLISAL en el término de tres dias habiles para
tener respuesta en término de ocho dias habiles, la
gue deberéa constar en acta y notificarse por escrito
al becado y al Departamento de Becas. Contra la
resolucién no cabe recurso alguno.

Arto. 92. El Vicerrectorado de Asuntos
Estudiantiles, es el encargado de conformar la
Comision Especial, establecida en el articulo 66,
inciso f, la cual debera conocer y resolver las
imputaciones de faltas muy graves de los becados,
sefaladas en el presente Reglamento.

Una vez que tenga conocimiento de la o las faltas
muy graves supuestamente cometida por el becado,
citar4 a éste para entrevista en los siguientes tres
dias habiles, quien podra hacerse acompafar de
medios de prueba que tenga a bien. Posterior a la
entrevista y al analisis de los elementos que lleguen
a su conocimiento para el esclarecimiento de la
imputacién, emitirA resolucibn motivada en los
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siguientes 5 dias habiles, la que deberéa constar en
acta y ser notificada por escrito al becado y al
Departamento de Becas.

Arto. 93. Contra la resolucion de faltas muy graves
podra interponerse recurso de apelacion el que se
debera presentar ante esta misma instancia en el
término de tres dias habiles, quien debera remitirlo
en 24 horas habiles a la Comision Central de Becas,
la cual emitira resolucion motivada en los ocho dias
hébiles siguientes, la que debera constar en acta y
notificarse por escrito al becado y al Departamento
de Becas. Contra la resolucién de segunda instancia
no cabe recurso alguno.

DISPOSICIONES FINALES

Arto. 94. Todos los aspectos del tema de becas, no
contemplados en el presente Reglamento, seran
atendidos y resueltos por la Comision Central de
Becas quienes estaran facultados de solicitar
cualquier otro documento a los postulantes a becas
cuando se consideren necesarios.

Arto. 95. En lo que respecta al presente
Reglamento, la atencion del Programa de Becas
sera de acuerdo a las Normas de Control Interno de
la UNAN-Managua.
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Arto. 96. De las resoluciones a emitir por las
Comisiones de Beca y Vicerrectorado de Asuntos
Estudiantiles, cabe la aplicacion del silencio
administrativo positivo.

Arto. 97. EI presente Reglamento deroga el
reglamento de becas precedente.
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