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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA, MANAGUA
(UNAN - MANAGUA)

Convenio Colectivo de Trabajo
2014 - 2016

CONSIDERANDO:

|
Que el movimiento sindical de los docentes de la UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
NICARAGUA, MANAGUA (UNAN - MANAGUA) establece ante las autoridades universitarias la
suscripcion del presente Convenio Colectivo de Trabajo que expresa las reivindicaciones
sociolaborales y académicas recogidas en los estatutos aprobados por el Sindicato de
Profesionales Docentes de la Educacién Superior (SIPDES - ATD) “Miguel Bonilla Obando”.

La necesidad de contribuir conjuntamente al logro de los principios, fines y objetivos de la
Universidad. ;

Que la UNAN-MANAGUA vy el SIPDES-ATD fortalecen las relaciones laborales como un factor
importante para impulsar la transformacion integral de la Universidad.

POR TANTO:

Suscribimos el presente Convenio Colectivo de Trabajo tomando como referencia la Constitucion
Politica de Nicaragua, el Cédigo del Trabajo de la Republica de Nicaragua (Ley 185), Leﬂy de
Autonomia de las Instituciones de Educacién Superior (Ley 89) y Reformas a la Ley de Autonomia
de las Instituciones de Educacién Superior (Ley 103), Ley de Derechos Laborales Adquiridos (Ley
516).




Capitulo L.

OBIJETIVOS

Clausula 1. El presente Convenio tiene como fin normar y asegurar las relaciones laborales
entre trabajadores docentes y la Universidad; y es aplicable a los profesores de la
UNAN-MANAGUA, dirigentes docentes, investigadores, especialistas, técnico superior deportivo y
cultural con categoria docente y todos aquellos trabajadores que por las caracteristicas de su perfil
ocupacional, vinculado a la docencia, investigacion o extensiéon universitaria, estan afiliados al
sindicato SIPDES-ATD. Asimismo, regula los procedimientos y mecanismos de control y
evaluacién del cumplimiento del presente Convenio Colectivo.

Capitulo II.

RECONOCIMIENTO

Clausula2. La UNAN-Managua reconoce al Sindicato de Profesionales Docentes de la
Educacion Superior conocido con las siglas SIPDES-ATD “Miguel Bonilla”, como los legitimos
representantes de los trabajadores docentes de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua,
Managua (UNAN-MANAGUA) y se compromete a tratar con ellos los asuntos gremiales de acuerdo
con lo previsto en el Reglamento del Trabajo de los Profesores, lo contemplado en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo, en la Constitucién Politica de Nicaragua, la Ley de Autonomia de
las Instituciones de Educacién Superior (Ley 89) y Reformas a la Ley de Autonomia de las
Instituciones de Educacién Superior (Ley 103), el Cédigo del Trabajo (Ley 185) y Ley de Derechos
Laborales Adquiridos (Ley 511), para el mejoramiento y defensa de sus intereses economicos,

laborales, sociales y profesionales.

Clausula 3. La UNAN-Managua, se compromete a tratar Unicamente con los representantes de
la Junta Directiva Sindical SIPDES-ATD, los conflictos socio-laborales en los que sean afectados
los docentes y que no se hayan resuelto en las instancias correspondientes. El afectado debera
conocer la falta, que se le notificara por escrito, para que se garantice el derecho de defensa.




Capitulo Il

GARANTIAS

Clausula4. La UNAN-Managua, se compromete a respetar el fuero sindical a los miembros de
la Junta Directiva, Secretarios Facultativos y Seccionales debidamente inscritos y registrados; y no
podran ser objeto de despido, democién o traslado unilateral por parte de la Universidad. Para
estos casos la Universidad interpondra la solicitud correspondiente ante las instancias laborales
competentes, quien decidira sobre la causa de conformidad con el codigo del trabajo.

La Universidad se compromete también a no hacer uso de formas de presién que obstaculice las

labores del sindicato durante su gestion.

Clausula 5 La UNAN-Managua se compromete a que ningun trabajador docente podra ser
objeto de presiones, represalias o discriminacién por el hecho de apoyar las iniciativas, propuestas,
tareas de su organismo sindical, y en general, por ejercer sus derechos sindicales.

Clausula 6. La UNAN-Managua se compromete a que toda propuesta de traslado, promocion,
democién o cambio de contratacion de un trabajador docente sea comunicado con una semana de
anticipacién y por escrito al Sindicato, quien podra hacer sugerencias, aportes y observaciones
pertinentes en cada caso con el propésito que sean tomadas en consideracion por las instancias
autorizadas para la toma de decisiones en el marco de la Ley.

Clausula7. El Movimiento de Personal Académico que sera conocido por el Consejo
Universitario para su aprobacién, sera enviado al SIPDES - ATD con una anticipacion de tres (3)
dias habiles. Debera contar con la aprobacién previa del Consejo de Facultad.

Clausula 8. La UNAN-Managua se compromete a que la plaza obtenida tras el concurso de
acceso a la docencia debera desempefiarse durante un afio, prorrogable por otros dos, tras los
cuales, y mediando evaluaciéon favorable, se hara merecedor de la contratacion por tiempo
indeterminado. Cuando asi convenga, la Universidad se reserva el derecho de contratar a algun
docente de forma indeterminada antes de que se cumpla el plazo de los tres afios establecidos.

Para efectos de cambio de categoria y reconocimiento de antigiledad se considerara a partir de la
firma del primer contrato como profesor horario, que establece un mes efectivo por cada dos
meses de trabajo, segin comunicacién dirigida a la division de recursos humanos fechada el 13 de
Mayo de 1999 y firmada por el vicerrector administrativo en funciones. k-' k Cun.

—————



Clausula9. La UNAN-Managua y el SIPDES - ATD, se comprometen a velar por (iue A
cualquier proceso contra un docente se realice de acuerdo al Reglamento de Trabajo de\lbl‘s__ "
Profesores y tomando en cuenta toda su historia laboral, razén por la que deberan mantenerse %
actualizados los expedientes; esta ultima es una responsabilidad de la Division de Recursos
Humanos y de cada Decano (a) de Facultad o Director de Centro.

Constituye una obligacién de cada docente suministrar la correspondiente informacién. Es deber
de la Universidad mostrar el expediente laboral al trabajador cuando este lo requiera.

Clausula 10. La UNAN-Managua se compromete a respetar y fortalecer el derecho de
participacién y gestiéon del SIPDES - ATD en todas las instancias de gobierno de la universidad.

La UNAN-Managua se compromete a hacer funcionar los érganos de gobierno conforme o

establecido en los Estatutos y Reglamentos.

Clausula 11. La UNAN-Managua se compromete a garantizar el pago de los docentes de planta
en los primeros diez dias de cada mes y de acuerdo a la transferencia estatal. La Universidad hara
gestiones ante las autoridades competentes para que este aporte se reciba de manera regular.

Capitulo IV.

DERECHOS SINDICALES

Clausula 12. La UNAN-Managua se compromete a respetar y promover el ejercicio de los
derechos sindicales, individuales y colectivos de los trabajadores docentes. Para ello se obliga a:

a.- Capacitacion Sindical

1. La UNAN-Managua aportara el 70 — 80% del costo de las capacitaciones y facilitara las
condiciones necesarias (local, material didactico y medios audiovisuales) para la
realizacién de seminarios, congresos, simposios, talleres y conferencias organizadas por el
SIPDES-ATD, con la participacién de todos los afiliados. El gremio presentara a la Rectoria
la proyeccién presupuestaria anual de estas actividades en la fecha indicadas para la
elaboracién del presupuesto de la Universidad, para su andlisis y aprobaciéon por el 5:/-\‘

Consejo Universitario. L g

f =

2. La UNAN - Managua se compromete a mantener la entrega de viaticos, segun tabla
aprobada, para la asistencia de los afiliados a actividades de capacitacién sindical,
organizadas por la FEPDES, dentro del territorio nacional.
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En el caso de los eventos internacionales (tres en el afo), los viaticos que se otorg‘aﬁp

seran de alimentacion, hospedaje, transporte local y viaticos de bolsillo. La Unavemldad
proporcionara el boleto aéreo o terrestre, este Ultimo en caso que el evento se realice en
Centroamérica. Procurard, ademas, el pago de visas e impuestos de terminales aéreas o
terrestres. Estos eventos tendran un maximo de tres participantes por encuentro.

Cuando surjan eventos extraordinarios el presupuesto y aporte institucional seran
consensuados por la Rectoria y SIPDES-ATD.

b.- Permisos

La_UNAN-Managua se compromete a garantizar que el Secretario General, tengan
disponible % del tiempo de su contratacion para dedicarse al desarrollo de las actividades
gremiales, considerandose el tiempo que permanezca en el ejercicio de sus funciones. En
el tiempo complementario debera asumir un grupo de clase.

La UNAN-Managua se compromete a garantizar que los demas miembros de la Junta
Directiva Sindical SIPDES-ATD, tengan disponible el equivalente a % tiempo para el
desarrollo de las actividades gremiales.

La UNAN - Managua se compromete a conceder permiso por tiempo completo, con goce
de salario y sin perjuicio de su categoria al docente que mediante nombramiento y/o
eleccién directa resulte electo para cargo como: Secretario General de la Federacion de
Profesionales Docentes (FEPDES), mientras permanezca en esta funcion; y medio tiempo
para los que resulten electos en otras secretarias y en la Junta de Vigilancia. A los
docentes que sean miembros del Comité Electoral de FEPDES - ATD tendran permiso
especial cuando sean convocados.

La UNAN-Managua garantizara % de tiempo para el desarrollo de las actividades
sindicales al Secretario Facultativo y para el Vice Facultativos otorgar el permiso
correspondiente cuando se requiera.

La UNAN - Managua podra asignar, de acuerdo a las necesidades del departamento
docente, carga horaria a los docentes con cargos de dirigencia sindical para que asuman 8
horas de carga horaria adicional por semestre. E- i C.m




6. La UNAN-Managua garantizara permiso sin restriccion a todos los afiliados a SIP
ATD, para asistir a la Asamblea General y Asambleas Extraordinarias. :

7. La UNAN-Managua garantizara permiso especial, sin afectacion salarial, a aquellos
afiliados a SIPDES-ATD seleccionados para asistir a eventos sindicales (capacitaciones,
talleres, seminarios, eventos culturales y deportivos, entre otros) con el compromiso del
docente de planificar la reposicién de las horas de docencia directa afectadas.

c.- Local y Secretaria para el SIPDES-ATD

1. La UNAN-MANAGUA se compromete a garantizar un local en el RURD con las
condiciones necesarias para el trabajo del sindicato y ademas se continuara garantizando
el salario de una secretaria, un conductor y un conserje de tiempo completo. También
proporcionara’ los materiales, equipos de computacién y el mantenimiento de la
infraestructura para el funcionamiento de la oficina central del sindicato.

2. La UNAN-MANAGUA se compromete de manera gradual a proporcionar un local,
mobiliario, equipos de oficina y los materiales para el funcionamiento operativo sindical a
las facultades regionales (FAREM), al Recinto Universitario Carlos Fonséca Amador
(RUCFA) y al Centro de Investigaciones y Recursos Acuaticos (CIRA).

Capitulo V.

REGLAMENTACION DE TRABAJO DE LOS PROFESORES

Clausula 13. La UNAN-Managua y SIPDES-ATD se comprometen a iniciar la actualizacion del
Reglamento del Trabajo de los profesores en un plazo maximo de doce meses posterior a la firma
del presente Convenio Colectivo a fin de contar con normativas actualizadas.

Clausula 14. La UNAN-Managua garantizara las condiciones necesarias para la imparticion de
la docencia, trabajo de investigacién, extensién, cultura y deportes; asegurando las condiciones
establecidas en la Ley de higiene y seguridad ocupacional, referidas entre otros, los siguientes

aspectos:

a. Planta fisica acondicionada.

b. Reactivos. = C "

c. Materiales de reposicion periédica.

d. Bibliografia basica actualizada para los Centros de documentacion (CEDOC) y las
bibliotecas. _

e. Revistas y documentos cientificos 7
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f. Talleres y laboratorios acondicionados.

g. Medios y materiales para el trabajo en area de riesgo.

'h. Materiales deportivos para el Departamento de Educacién Fisica y Deportes, que debeﬂa_ Py
ser entregado en el primer semestre de cada afo, incluyendo cuatro (4) unlformes""" ==
completos (camisas, pantalones y zapatos) para el personal.

i. Materiales y recursos propios de cada area académica para el desarrollo de su trabajo;
impresion y reproduccién de material bibliografico, particularmente medios técnicos:
Disponibilidad de computadoras con tecnologia de punta, licencia actualizada de antivirus,
software educativos actualizados, acceso a medios audiovisuales, Internet y correo
electrénico, red inalambrica, codigos de acceso a bibliotecas virtuales (nacionales e
internacionales).

j. Garantizar tres (3) gabachas anuales para los docentes de Medicina, Quimica y Biologia,
que realizan trabajo y practicas de laboratorio. Su uso debe ser obligatorio.

k. Dotacion de tres (3) gabachas anuales para el personal docente del Centro Pre-Escolar de
Aplicacion Arlen Siu.

l.  Uniformes para los docentes de diferentes areas del POLISAL y FAREM en las que se
imparte las carreras de salud, a continuacién se detalla:

Personal de Enfermeria: tres (3) juegos de uniformes blancos completos anuales que comprende

tres (3) trajes, dos (2) pares de medias blancas, un (1) par de zapatos, dos (2) cofias, dos (2)
gabachas).

Personal de Fisioterapia: tres (3) juegos de uniformes completos anuales que comprenden tres

(3) pantalones, tres (3) gabachas, dos (2) pares de zapatos.

Personal de Bioanalisis Clinico: tres (3) gabachas manga larga y tela gruesa, dos (2) pares de
zapatos antideslizantes cerrados; anuales.
Personal de Nutricién y Anestesia y Reanimacién: tres (3) gabachas anuales.

Personal del CIRA que trabaja en laboratorio: tres (3) gabachas anuales.

Personal del CIRA y CIGEO que realiza trabajo de campo _(dotacion anual)
Un (1) par de botas de campo
Un (1) par de botas de hule
Un (1) impermeable

Dos (2) sombreros /
Dos (2) camisetas -



Un (1) termo para alimentos por laboratorio

Un (1) toldo por laboratorio

Un (1) botiquin de primeros auxilios por laboratorio
Dos (2) machetes por laboratorio

Un (1) chaleco de campo con varias bolsas

El SIPDES - ATD participara en el comité de compras y velara por el cumplimiento de la
planificacién y ejecuciéon de estos compromisos. Las instancias correspondientes llevaran un
control estricto de las entregas y del uso adecuado de los medios y materiales.

Clausula 15. La UNAN - Managua se compromete a entregar al inicio del semestre académico los

requerimientos establecidos en la clausula 14.

Clausula 16. La UNAN-Managua, a través de sus 6rganos de gobierno e instancias de direccion
se compromete a presentar la planificacién y organizacion basica de las actividades académicas -
administrativas en el mes de enero de cada afio.

El SIPDES - ATD participara en la planificacion operativa anual (POA) en todos los niveles de
gestion, coordinacion, planificacion y decision (Consejo Técnico, Consejos de Facultad, Consejo de
Centros adscritos y Consejo Universitario).

El SIPDES - ATD sera informado con la debida anticipacion de esta planificacion y organizacion en
los 6rganos de gobierno correspondiente.

Clausula 17. La UNAN-Managua se compromete a mantener la Jornada Laboral en turnos
consecutivos y en correspondencia con lo establecido en el codigo laboral vigente y la ponderacion
aprobada por el Consejo Universitario para las horas clase de los Cursos de Profesionalizacion.

Clausula 18. La UNAN-Managua se compromete a reconocer un dia libre de la semana
siguiente al docente que imparta clases al menos a dos grupos el dia sabado. Se exceptla de esta
disposicién al docente que labora en dia sabado por contrato de horas adicionales.

Clausula 19. La UNAN-Managua se compromete a garantizar el transporte a los docentes que
en cumplimiento de misién de trabajo académico, representaciéon y administrativas, tengan que

P

movilizarse fuera de los recintos universitarios.




En caso se entregue dinero en efectivo, el aporte debe reflejar el costo real del transporte: thxi
Managua; bus expreso hacia los Departamentos; taxi de las terminales de buses al lugar de ala
mision, en caso fuere necesario. El dinero serd entregado con 72 horas de anticipacion. Las

Facultades, Centros de Investigacion y Adscritos, deben garantizar el cumplimiento de este ¢

acuerdo.

Clausula 20.
que en cumplimiento de misién de trabajo académico, de representacion y administrativas tengan

La Universidad garantizara viaticos de alimentacién y hospedaje a los docentes

que movilizarse fuera de los recintos universitarios, de conformidad con la tabla siguiente, la cual
debera ser actualizada anualmente, segun la inflacién:

Viaticos por dia En el Depto. donde Fuera del Depto. donde | RAAS/RAAN
g esta ubicado el Recinto | esta ubicado el Recinto | RIO SAN JUAN
Desayuno C$ 40.00 C$ 40.00 C$ 140.00
Almuerzo C$ 60.00 C$ 60.00 C$ 200.00
Cena C$ 40.00 C$ 40.00 C$ 140.00
Hospedaje C$ 250.00 C$ 500.00

Los viaticos seran revalorizados al inicio de cada afio.

Las unidades académicas (Decanaturas, Departamentos y Direcciones) deberan presentar la
solicitud de los viaticos una semana antes y deben ser entregados con 72 horas habiles de
anticipacién. La Administracién de Facultad o Centro adscritos garantizaran el estricto

cumplimiento en tiempo y forma.

Para cumplir misiones fuera del pais se establece un viatico de bolsillo de U$ 150.00 ddlares para
Centro América, U$ 200.00 para Norteamérica, América Latina y el Caribe. Para Europa, Asia y
Africa un viatico de U$ 300.00 délares. Para los viaticos de alimentacion, alojamiento, movilizacion
interna, inscripcién a eventos y otros relacionados; se establecera una normativa administrativa, un

mes después de la firma del presente convenio.

Clausula 21. UNAN-Managua entregaré gratuitamente a cada trabajador su carné de
identificacion, cada 5 afios. Si éste sufriere deterioro, antes de su vencimiento, se le reemplazara

sin costo por una sola vez. 4
- b = Cirnm
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Clausula 22. La UNAN-Managua se compromete a continuar cumpliendo el Programa dg
Jubilacién aprobado por el Consejo Universitario en Diciembre de 1994 con las modificaciones ™

ratificadas por el mismo en Junio de 1995 y trabajaré conjuntamente con el Sindicato en su
permanente actualizacién. La Universidad entregara el salario bruto al docente cuyo tramite de
jubilacién esta en proceso, hasta que el INSS le haga efectivo el primer pago, con el compromiso
escrito de reembolsar a la Universidad la diferencia entre el salario bruto y el monto de la pension
que le ser4 asignada por la Universidad. La Universidad apoyara al docente en sus tramites de
jubilacién ante el INSS.

Las modificaciones a la normativa del programa de jubilacién se aplicaran de la misma forma que

se han llevado a efecto.

Clausula 23. La UNAN-Managua se compromete a apoyar, la elaboracion, edicion y publicacién
de textos de los docentes de planta, asi como los trabajos de investigacion conforme el
Reglamento de publicacién. Los Consejos de Facultad o Centro haran la recomendacion a la

Rectoria.

Clausula 24. La UNAN-Managua y el SIPDES - ATD se comprometen a conformar una comision
que en un periodo no mayor de 4 meses después de la firma del presente Convenio, ‘elabore una
propuesta de reglamentacion del afio sabatico y se proceda de inmediato a la discusion y
aprobacién por el Consejo Universitario. Una vez reglamentado y aprobado el afio sabatico se

aplicara en un periodo no mayor de 30 dias.

Capitulo VI.

SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

Clausula 25. La UNAN-Managua se compromete a realizar exdmenes de laboratorio clinico a los
docentes de planta al inicio de cada afio, a través de los propios medios de la Universidad, de
forma gratuita, segun lo estipulado en la Ley 618 Ley de Higiene y Seguridad Ocupacional.

La Universidad cumplird con el Reglamento de Higiene y Seguridad Ocupacional del Cédigo
Laboral (Ley 185).

Clausula 26. La UNAN-Managua y el SIPDES - ATD se comprometen a garantizar el
funcionamiento de la Comisién Mixta de Higiene y Seguridad Ocupacional, segun la Ley 618, para

mejorar las condiciones de trabajo de los miembros de la Comunidad Universitaria.
I

e (e




Clausula 27. La UNAN-Managua sufragard parcialmente el costo de los anteojos que |
prescripcién médica se recomienda a los trabajadores docentes de planta. El aporte tnstltumorral b,
maximo sera de C$ 2000.00 (dos mil cérdobas netos) por docente, a partir de la firma del presente““ “’4 EMO Py~
Convenio. Los beneficiarios podran hacer uso de esta prestacién una vez al afio como maximo.

Los casos especiales seran resueltos de acuerdo a su epicrisis oftalmologica.

Clausula 28. La UNAN-Managua se compromete a aportar cada afio la suma de C$ 2000.00
(dos mil cérdobas netos) para la atencién odontolégica basica para los docentes que necesiten

este servicio.

Asimismo, la UNAN-Managua se compromete a otorgar préstamos hasta por un maximo de C$
15,000.00 (quince mil cérdobas netos), pagaderos en un tiempo méximo de diez meses para
atenciéon especial odontol6gica, previa presentacion de epicrisis extendida por la clinica
especializada. :

Clausula 29. La UNAN-Managua instalara botiquines de primeros auxilios y extintores de
incendios en las Facultades y Centros Adscritos, asi mismo acondicionaré un érea de primeros
auxilios, de acuerdo a lo recomendado por el Departamento de Higiene y Seguridad Ocupacional
del Ministerio del Trabajo. 3

La Universidad se compromete a garantizar la reposicién periddica de los materiales del botiquin,
asi como la capacitaciéon al personal voluntario que prestara atencién de primeros auxilios. El
SIPDES - ATD promovera las buenas practicas de Higiene y Seguridad Ocupacional.

-

Asimismo, la Universidad se compromete a instalar y garantizar el mantenimiento de l&mparas de
emergencia en los pasillos principales de los Recintos Universitarios. Rotulacion de areas de
trabajo, rutas de evacuacion, zonas de seguridad y seguir ampliando las rampas de acceso para
las personas con capacidades diferentes.

Clausula 30. La UNAN-Managua se compromete a asignar un local equipado para la atencién

de urgencias, el que contard con un médico emergenciélogo y una enfermera, asi mismo una

clinica para atencion psicolégica. Para tales efectos se haran las coordinaciones necesarias con el
Seguro Social y el Ministerio de Salud. =0 )

F

Clausula 31. En materia de Higiene y Seguridad del Trabajo la comision mixta de higiene y 3(
seguridad se comprometen a elaborar y actualizar el plan de higiene y seguridad laboral y acatar

las disposiciones del MITRAB y las disposiciones internas. Asimismo, la UNAN-Managua se
compromete a adoptar las medidas necesarias que garanticen las cgndiciones adecuadas de

W
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higiene y seguridad del trabajo. Esto incluye el mejoramiento y la ampliacion de los ser\ncm “

&y &
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higiénicos y la provision de medios, equipos y capacitacion del personal, particularmente en;.}

P
N

talleres, laboratorios y trabajos de campo, esto es con el objetivo de prevenir accidentes de trabajo- <
y el riesgo de contraer enfermedades profesionales.

Clausula 32. La UNAN - Managua se compromete a mantener el pago de riesgo profesional,
para tal efecto los departamentos docentes y los centros de investigacion especificaran en la
planificacién anual el personal que por las caracteristicas de su trabajo sera objeto de este
reconocimiento, tomando en consideracion la Ley 185 (del articulo 109 al 129). Los Decanos y
Directores de Centro enviaran oportunamente los listados correspondientes a la Division de
Recursos Humanos.

Clausula 33. La UNAN-Managua y SIPDES - ATD evaluard cada cuatro (4) meses el
cumplimiento de las Clausulas 27 y 28, del presente convenio, en lo que sea pertinente.

Capitulo VII.

PARTICIPACION EN EVENTOS DE SUPERACION POSTGRADUADA
DE LOS EVENTOS:

Clausula 34. La UNAN-Managua se compromete a apoyar la participacion de los docentes en
eventos nacionales e internacionales de caracter técnico-cientifico y educativo. Este apoyo
consistira en:

a. Brindar informacién en tiempo y forma sobre eventos cientificos a las unidades académicas
y al SIPDES - ATD.

b. Garantizar que la seleccién de los participantes para eventos cientificos se realice en las
instancias que corresponden (Consejos Técnicos de Departamentos, de Facultad y
Universitario).

c. Otorgar el aval institucional en tiempo y forma, asi como enviar la informacion requerida
por los organizadores

d. Apoyar la elaboracién de ponencias y documentos que deben ser presentados.
El SIPDES — ATD gestionaré el apoyo inmediato ante la instancia correspondiente.

EJC:’Y‘ ¥
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segun lo contemplado en la Clausula 20 del presente convenio.

Pagar del costo del pasaje internacional cuando se hayan agotado las gestiones para su
financiamiento y de acuerdo a disponibilidad y planificacion presupuestaria anual. El
SIPDES - ATD velara para que todos los docentes de planta reciban igual tratamiento.

DE LOS POSTGRADOS:

Clausula 35. La UNAN-Managua se compromete a mejorar y desarrollar las politicas y los
programas de postgrado para los docentes de planta a quienes apoyara de la siguiente manera:

Brindar informacién en tiempo y forma sobre estudios de postgrado a las unidades
académicas y al SIPDES - ATD.

Garantizar que la seleccién de los docentes para cursar estudios de postgrado se realicen
en las instancias que corresponden (Consejos Técnicos, Consejos de Facultad o Centro y
Consejo Universitario).

Otorgar el aval institucional en tiempo y forma, asi como realizar los tramites ante las
instancias académicas responsables de postgrado.

Pagar el costo de matricula y del pasaje internacional cuando se hayan agotado las
gestiones para su financiamiento y de acuerdo a disponibilidad y planificacion
presupuestaria anual. El SIPDES - ATD y la UNAN-Managua velaran para que todos los
docentes de planta reciban igual tratamiento.

De la misma manera se compromete a gestionar financiamiento para becas de estudios en
otras instituciones de educacién superior, que beneficien tanto a la Universidad como a los

docentes.

Clausula 36. La UNAN-Managua, a través de la vice rectoria correspondiente, se compromete a
presentar ante el consejo universitario el plan anual de superacion pos - graduada por facultad o
centro con las fuentes de financiamiento y los criterios de seleccion respectiva.

e e
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Clausula 37. La UNAN-Managua se compromete aprobar en el primer trimestre del afio venideﬁd‘% -
y los sucesivos, el Plan de Superacion Docente y su Reglamento de acuerdo a la planiﬁcacibn“\,;b;. o

estratégica institucional en sus diferentes niveles. En este caso, la UNAN-Managua se compromete
a exonerar en un 100% los aranceles de los programas de maestria y el 75% los programas de
doctorado ofertados por la Universidad a los profesores de planta que por primera vez inician

estudios en un mismo nivel.

Clausula 38. La UNAN-Managua se compromete a asignar a los profesores de planta el tiempo
requerido, con goce de salario, para realizar estudios de postgrado, segun modalidad y de acuerdo
a lo establecido en el Plan de Superacién Docente y su Reglamento que, para tal efecto, en los
siguientes seis meses después de firmado el presente convenio, desarrollara una comisién ad hoc
designada por Rectoria y SIPDES - ATD.

Clausula 39. La UNAN-Managua se compromete a agilizar el tramite para el otorgamiento de
diplomas de estudios de Especializacién y Titulo por estudios de Maestria y Doctorado realizado
en la UNAN-MANAGUA. La Universidad asumira el 50% del pago del costo total para estos
tramites.

Cualquiera que sea el tipo de beca que se otorgue al docente, este debera firmar el compromiso
determinado para este fin con la vice rectoria y decanatura correspondientes y la Division de

Recursos Humanos.

Clausula 40. La UNAN-Managua se compromete a garantizar a sus docentes de tiempo
completo y medio tiempo un sistema de becas que les permita gozar de los derechos y cumplir con
los deberes cuando se encuentren realizando sus estudios. En la seleccion de los candidatos a
becarios se priorizara a los docentes que tengan un minimo de cinco (5) afios de laborar en la
Universidad y de acuerdo a lo establecido en el reglamento respectivo.

Clausula 41. La UNAN-Managua se compromete a divulgar de manera permanente, a través de
las correspondientes instancias académicas, el contenido de los convenios firmado con otras
universidades y organismos de cooperacion, con el fin de apoyar a los docentes de esta
Universidad en la realizacién de Estudios de Postgrado en su especialidad. El SIPDES - ATD

recibira de igual manera, en tiempo y forma, esta informacion.

Clausula 42. La UNAN-Managua se compromete a reconocer los Diplomas y Titulos, tanto en
fisico como en linea, debidamente certificados por estudios realizados en Nicaragua y el
Extranjero, para efecto de la ubicacion en las categorias docentes y previo cumplimiento de los

¥

\“I"‘f

requisitos establecidos en el Reglamento de Incorporacion. }—L: v M. o
.
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Clausula 43. La UNAN-Managua se compromete a reconocer las horas de trabajo investiga_tivo
del docente dentro de la planificacién académica individual y del Departamento cuando el proyeéto‘
no cuente con el financiamiento externo. La planificacién y los resultados de dichas investigaciones
deberan ser presentados anualmente en los consejos de facultad o centro y en los congresos
cientificos.

Capitulo VIIL.

CULTURA Y DEPORTES

Clausula 44. La UNAN-Managua se compromete financiar sustantivamente con un 75 - 80%, las
actividades Deportivas y Culturales de los docentes en todas las disciplinas. EI monto de este
apoyo se incluira en el presupuesto anual de la Universidad. Las actividades deportivas y culturales
que se financiaran durante el afio son:

. Juegos inter facultativos

. Juegos inter universitarios

. Juegos de playa

. Jornada de interculturalidad

. Juegos universitarios del FESITRAUCAMC (cada dos afios)

" El aniversario del SIPDES — ATD

El respaldo financiero para estas actividades deportivas contemplara: uniformes, alimentacion y

transporte, utilaje para diferentes disciplinas deportivas, instrumentos musicales y vestuarios para ?

las actividades culturales representativas.

Clausula 45. La UNAN-Managua se compromete a otorgar permiso, cuando fuere necesario, a
los docentes que participen en actividades deportivas y culturales a fin de que puedan realizar sus
practicas y encuentros, sin afectar sus responsabilidades docentes.

Clausula 46. La UNAN-Managua se compromete a apoyar al SIPDES-ATD en la construccion
del Centro Cultural y Recreativo de los docentes. En la formulacion del proyecto se especificaran

los aportes del SIPDES - ATD y la Universidad. L% ™
(\a

Clausula 47. La UNAN-Managua se compromete a mejorar las condiciones higiénico-sanitarias 3(

y técnicas de todas las instalaciones deportivas de todos los recintos. = C.m:
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Capitulo IX.

ESTIMULOS

Clausula 48. La UNAN-Managua se compromete a organizar y ejecutar un programa especial
orientado al reconocimiento moral y material de los trabajadores docentes e investigadores que se
destaquen en el desempefio de sus funciones académicas. El tipo de reconocimiento y las
normativas para su otorgamiento seran aprobados por el Consejo Universitario. En el presupuesto
anual de las unidades académicas se consignaran los fondos necesarios para su aplicacion.

Clausula 49. La UNAN-Managua se compromete a mantener y darle cumplimiento al plan de
estimulos por antigiledad a los docentes, de conformidad con la siguiente tabla:

- 15 afios ~ 50% del salario basico con un minimo de diez mil quinientos cérdobas

- 20 afios 70% del salario basico con un minimo de once mil quinientos cérdobas

- 25 aflos 80% del salario basico con un minimo de trece mil quinientos cérdobas

- 30 afios un salario basico

- 35 afios uno y medio salarios basicos.

- 40 afios dos salarios basicos

- 45 afios dos y medio salarios basicos
Se acompafiara de una placa de reconocimiento a los docentes que cumplan 25, 30 y 35 afios de ?
labor continua dentro de la UNAN — Managua.

Clausula 50. La UNAN-Managua se compromete a otorgar un reconocimiento mensual del 30%
sobre el sueldo basico, a los profesores que poseen la Orden Ramirez Goyena, La Orden de la
Independencia Cultural Rubén Darfo y la Orden Mariano Fiallos Gil, el 40% a quienes se les haya
otorgado el Doctorado Honoris Causa y el 25% los que poseen la medalla del 25 Aniversario. El
reconocimiento econémico no es acumulativo.

Clausula 51. Ademas de los reconocimientos considerados en las clausulas 49 y 50, la A
UNAN-MANAGUA se compromete a elaborar un plan que contemple distinciones, premios y otros N
reconocimientos a profesores destacados en su labor docente, investigativa, cultural y deportiva. -\/

Para esto se conformara una comisién especial. <
-
i i %

- RO it i




Clausula 52. La UNAN-Managua se compromete a considerar de manera especial, en los plan_és_
de superacion docente y estudios de postgrado y otros estimulos morales y materiales, a Ios"",.-_.'

dirigentes docentes y sindicales que concluyan el periodo para el que fueron electos o nombrados. |

Clausula 53.- La UNAN-Managua y el SIPDES - ATD se comprometen a desarrollar actividades a
nivel interno y externo que contribuyan a la promocién del reconocimiento académico y social del
profesor e investigador universitario

Clausula 54. Al finalizar cada afio la UNAN-Managua realizara un acto solemne dirigido a los
académicos que se jubilen en el transcurso del afio, en reconocimiento a los afios de servicio
dedicados a la docencia.

- Capitulo X.

PROTECCION A LA FAMILIA

Clausula 55. Para llevar a efecto esta proteccion se considera fundamentalmente la Ley 185
(Cédigo del Trabajo Vigente, desde el articulo 138 hasta el 144).

Clausula 56. La UNAN-Managua, a través de los Departamentos Académicos, se co'mpromete a
planificar adecuadamente la distribucién de la carga docente y actividades académicas de las
profesoras embarazadas, con el propésito de que en este periodo gocen de condiciones
favorables para su buen curso. Esta disposicién comprende ademas los 6 meses siguientes al
nacimiento, pues se trata del periodo minimo necesario para la lactancia materna.

Clausula 57. La UNAN-Managua proporcionard ayuda, por una sola vez, para gastos
extraordinarios que resulten a una docente en el periodo del embarazo, parto y post-parto

inmediato. Esto incluye esencialmente problemas de salud en la madre o el nifio y que estan fuera '
de la cobertura del INSS, debidamente justificada y soportada por epicrisis médica. 3

Clausula 58. La UNAN-Managua a través de las unidades académicas correspondientes, se
compromete a adoptar una politica de prevencion del riesgo profesional durante el periodo del

embarazo y post — parto.

o i s E__ Py g e i
Clausula 59. La UNAN-Managua se compromete a conceder a las docentes, en su periodo post- \ N\
natal, un mes adicional de reposo con goce de salario, mas otro mes adicional en caso de madres j\j\
con recién nacidos que presenten problemas de salud que ameriten cuidados especiales, previa
presentacion de epicrisis médica. Esta disposicion es sin perjuicio del reposo post natal establecido

por Ley. Las docentes deberan hacer uso obligatorio del reposo prenatal establecido por la Ley.
16




En el caso del padre, la Universidad autorizara un permiso de cinco (5) dias habiles con goce dé._f.‘ .g:
N \3
sueldo, para que pueda asistir a los hijos durante el periodo post - natal, mediante presentacion de: e, ﬂ"‘?//;

certificado de nacimiento. Este beneficio se otorgara una vez al afio.

Clausula 60. La UNAN-Managua se compromete a garantizar el puesto de trabajo y no despedir
a las docentes durante el periodo Pre-Natal y Post-Natal.

Clausula 61. La UNAN-Managua, a través de sus unidades académicas especializadas, y el
SIPDES - ATD, se comprometen a desarrollar campafias sistematicas de educacion y prevencion
de enfermedades graves.

Clausula 62. La UNAN-Managua se compromete a suscribir convenios con instituciones
prestadoras de servicios de salud para atencién a los docentes que presenten problemas
especiﬂcos_‘que no pueden ser atendidos por la seguridad social.

Clausula 63. La UNAN-Managua se compromete a mantener la politica de préstamos
institucionales los que seran pagados a plazos hasta por un maximo de 10 meses y de acuerdo a
normativa. Estos préstamos priorizaran las necesidades de salud, vivienda y gastos escolares.

Capitulo XI.

OTROS BENEFICIOS SOCIALES

Clausula 64. La UNAN-Managua, se compromete a mantener, a precio de costo, el servicio de
alimentacion para los docentes, en los comedores universitarios bajo la administracion institucional,
sin detrimento de la calidad y garantizando condiciones higiénicas seguras.

Clausula 65. La UNAN-Managua se compromete a impulsar y controlar el mejoramiento de la
calidad de la comida en los comedores y bares universitarios, y a vigilar y garantizar las
condiciones higiénicas de su preparacion y precios de los productos. Se deberan crear los
mecanismos de control que garanticen esta medida en comun acuerdo.

Clausula 66. La UNAN-Managua se compromete a otorgar permiso a los docentes en los casos
siguientes:

a. Por fallecimiento en un familiar cercano (padres, cényuge, hijos, y hermanos) siete (7)
dias habiles con goce de salario. Las unidades académicas deberan garantizar la
continuidad del trabajo docente. En caso que fuere necesario este periodo podran
ampliarse a solicitud del docente.
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Se otorgara permiso por un mes con goce de salario en caso de enfermedad grave de un™,

miembro del ntcleo familiar definido en el inciso anterior y justificado por la autbﬁ&ﬁg

médica competente. Este debera contar con el aval de la autoridad correspondiente, a--

solicitud del jefe inmediato. La unidad académica garantizara la continuidad de la labor
docente.

Por el cambio de domicilio, previa solicitud por escrito, tres (3) dias con goce de salario,
sin afectacion de la actividad docente.

Solicitud de permiso hasta por un afio por razones personales, sin goce de salario y sin
acumulacién de antigtiedad laboral. El docente tendré derecho a su reincorporacion al
cumplirse el permiso, previa solicitud a la unidad académica correspondiente 15 dias
calendario antes del vencimiento del mismo.

Por razones personales se entiende: problemas familiares y realizacion de estudios no
contemplado en el plan de desarrollo del departamento docente. EI permiso por estudio
puede ser hasta por dos afios y se acepta acumulacion de antigiedad para efecto de
salario, pero no de promocioén académica.

La UNAN-Managua podra otorgar permiso sin goce de salario y sin acumulacion de
antigiiedad para el desempefio de funciones en el Estado, Empresas, Organismos
internaciones, ONG, etc.

Este permiso podra ser hasta por dos afios, prorrogable a solicitud del interesado. El
docente tendra derecho a su reincorporacion al cumplirse el permiso, previa solicitud a la
instancia correspondiente, 15 dias antes del vencimiento del mismo.

Se otorgara permiso por 10 dias habiles en caso de contraer matrimonio, debera
presentarse la certificacién correspondiente.

Clausula 67. Las solicitudes de permiso por razones de salud, seran analizadas y resueltas
tomando en consideracion la Ley Organica de Seguridad Social y la situacion particular de la salud

del docente.

Clausula 68. La UNAN-Managua y el SIPDES - ATD se comprometen a hacer gestiones ante los
centros prestadores de servicios médicos especializados, para conseguir atencion en aquellos no
cubiertos por el INSS, a costo favorable para los trabajadores, entre ellas: atencion oftalmoldgica,

cardiolégica, neuroldgica, etc. A; Cerm-
{
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Clausula 69. La UNAN-Managua gestionara ante los organismos financieros y particulanneh"t:ef:@
ante el Instituto de Seguridad Social el otorgamiento de préstamos hipotecarios para adquisicién""'y !
mejoras de vivienda, los que seran pagados en plazos razonables y que seran deducidos de
nomina.

Clausula 70. La UNAN-Managua se compromete a mantener y desarrollar el Centro Pre-Escolar
“Arlen Sit". El SIPDES - ATD buscara apoyo con organismos nacionales e internaciones para el
desarrollo de dicho centro educativo. Los docentes tendran garantizados cupos para la atencion
de sus hijos y nietos de acuerdo a las normativas establecidas.

Clausula 71. La UNAN-Managua se compromete a apoyar la gestién realizada por SIPDES-ATD
ante organismos nacionales e internaciones de financiamiento, para la obtencién, ampliacion y
reparacién de viviendas, asi como lotes de terrenos para la construccion de las mismas, en
beneficio de los docentes de planta que lo necesiten.

Clausula 72. La UNAN-Managua se compromete a exonerar el pago del 100% del arancel de
matricula de pre grado a los hijos de los profesores y el 100% de los aranceles por tramite de
graduacion unicamente. ;

Clausula 73. La UNAN-Managua se compromete a continuar con el otorgamiento de becas a
nivel de pregrado a los hijos de los docentes activos y jubilados, que estudian en la institucion
siempre que cumplan con los requisitos académicos establecidos.

Clausula 74. La UNAN-Managua se compromete a garantizar la asignacion de al menos un
grupo horario a los docentes jubilados que deseen seguir practicando la labor académica, siempre [
y cuando exista la necesidad de la contratacion en el departamento docente o facultad y se cumpla
con lo establecido en la Ley de seguridad social para estos casos.
ai

Clausula 75. La UNAN-Managua trabajarad en forma conjunta con la Comision Laboral del
SIPDES - ATD y SITRA para revisar la situacion salarial de los trabajadores. Dicha revision se
hara anualmente e inmediatamente después que el Consejo Nacional de Universidades haya
definido el presupuesto de las Universidades. Esta negociacion salarial no impedira otras !

negociaciones en el transcurso del afio por motivos de inflacion. 3(
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Anualmente, con el incremento de las asignaciones presupuestarias ordinarias del Estado, __’ias

Nl % B8
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partes podran negociar la entrega de una bonificacién a los trabajadores que en el primer semestre.

NP

podra realizarse de la siguiente manera:

1. Periodo de enero a marzo: Bono Escolar.
2 Periodo de abril a junio: Bono de Canasta Basica.

Los montos presupuestarios seran propuestos por la Comisién Laboral Tripartita, conformada por
tres miembros de la junta directica del SITRA, tres miembros del Sindicato de Profesionales de la
Educacion Superior (SIPDES - ATD) y tres miembros de la rectoria. En estos casos, el Consejo
Universitario podra determinar el pago de la bonificacién o, alternativamente, incrementar el salario

basico de los trabajadores.

-

De ocurrir asignaciones presupuestarias extraordinarias, el Consejo Universitario podra aprobar la
entrega de un bono escolar extraordinario, atendiendo recomendaciones de la Comisién Laboral
Tripartita y manteniendo una relacién arménica presupuestaria con los rubros de bienes y servicio,

inversiones, becas y salarios.

Clausula 76. En la planificacién presupuestaria de cada afio, la Universidad reservara fondos
con el objetivo de otorgar a los trabajadores docentes un bono navidefio. La asignacion del bono y
el monto del mismo seran definidos tomando en consideracion la situacién presupuestaria de la

Universidad en el afio correspondiente.
Clausula 77. La UNAN-MANAGUA se compromete a exonerar a los docentes de los aranceles

de matricula de segunda carrera, siempre que ésta tenga afinidad con su perfil profesional.

Clausula 78. Se ratifica el derecho de los profesores a hacer uso del transporte de personal que

la Universidad tiene establecido para uso exclusivo de los trabajadores de la Universidad
(administrativos y docentes).
Clausula 79. La UNAN-MANAGUA se compromete a otorgar a su personal docente, vacaciones
en dias continuos no menores de tres semanas, salvo en circunstancias excepcionales, las que
O
_\-‘\

seran analizadas y aprobadas por el Consejo Universitario.

Clausula 80. La UNAN-MANAGUA se compromete a apoyar a los docentes en la gestion para la
adquisicion de bibliografia con librerias y editoriales, a través de convenios que otorguen

descuentos y permitan el uso de crédito.
é’_ C (m i




Clausula 81. La UNAN-MANAGUA vy el SIPDES - ATD conformaran una comision para rbvsa A
actualizar la normativa y el funcionamiento del Fondo Social. La revision del programa se rdah;aré A
en el término de 3 meses a partir de su aprobacién y sera presentada al Consejo Universitario. pé:a
su debida ratificacion.

Clausula 82. La UNAN-MANAGUA y el SIPDES - ATD realizaran un estudio de factibilidad para
instalar una farmacia universitaria que, con el principio de autofinanciamiento, permita adquirir
medicamentos para los trabajadores y su familia a precios razonables.

El estudio debera iniciarse después de la firma del presente convenio.

Capitulo XIl.

ESTABILIDAD LABORAL

Clausula 83. La UNAN-MANAGUA se compromete a mantener la estabilidad laboral en el marco
de las Leyes laborales del pais.

Clausula 84. La UNAN — MANAGUA se compromete a garantizar la estabilidad laboral de todos

los docentes, mientras dure su buen desempefio, y solamente podran ser despedidos por causa

legal o reglamentaria, debidamente comprobada a como lo establece el Codigo del Trabajo en su

Arto. 48. La reestructuracién, reorganizacién o eliminacion de cargos no constituiran causas

justas para despedir a ningin docente. Ademas no se podra bajar el salario a ningun .
docente de planta por las causas antes sefialadas.

Clausula 85. La UNAN-MANAGUA otorgara permisos especiales en las siguientes fechas, de

acuerdo a una planificacion presentada a las autoridades. '
» Diade la Mujer .
= Diade la Madre.
= Dia del Padre Nicaragiiense
= Dia del Maestro Nicaragtiense

=  Aniversario del Sindicato SIPDES - ATD S

Clausula 86. Una semana después de la firma del presente Convenio estaran organizadas las A(
comisiones a que se hace referencia, las que en un plazo de 15 dias deberan elaborar sus

respectivos cronogramas de trabajo. —
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Clausula 87. El presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene una duracién de dos afios a partir
de la fecha de su suscripcion, pudiendo ser prorrogado por un periodo igual si ambas partes
expresan acuerdo sobre el particular.

Capitulo XIII.
DISPOSICIONES FINALES
Clausula 88. Para fines de su divulgacién, conocimiento y apropiacién del presente convenio

colectivo de la UNAN Managua, se comprometen a editar un ejemplar para cada docente, los que
seran proporcionados al Comité Ejecutivo del Sindicato para su distribucién.

En fe de todo lo cual, leido que fueron todas las anteriores clausulas y estando claros de las
responsabilidades que se derivan para cada una de las partes contratantes, suscribimos el

presente Convenio Colectivo el 298 de /Mw‘;ﬂ del 2014.
POR LA UNAN-MANAGUA POR SIPDES - ATD
Elmer Cisneros Morei Marlene Herrera Cardoza
Rector Secretaria General

Vg A p Pty d ,
Ja?&ardo Ramir/ef 4 § Xiomara/Yelica-Gonzalez

Vice Rector Administrativo Secretaria de Asitos Laborales
) /
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‘ 000152
Lic. Jaggipe/imeénez Latino p
Directors de Conciliacién Colectiva e ndividu’j?{ - R
Ministerio-det Trabef e &
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v v ‘11||i\" :'".';-'-
{/ ( 4 ' ‘\,‘-b";f'.;.’ -
José Ramon Alarez N,
Abogado Conciliadar. '“':;?_:;'-“ef_{& LT
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